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Retrospectiva 2022

Nessa edicao especial do EPPO News, divulgamos diversos acontecimen-
tos do nosso ano de 2022, relembrando muito do que se passou no dia a
dia de trabalho, tanto internamente, quanto junto a sociedade (familiares,
clientes, fornecedores, municipes etc.). Por se tratar da nossa histéria, man-
tivemos em todas as matérias pessoas que nao estao mais conosco, mas
que fizeram parte de cada capitulo do que vivemos. Portanto, também as
agradecemos pelo empenho enquanto estiveram na grande equipe EPPO.
Prossigamos, entao, numa imerséo ao nosso querido 2022. Boa leitura!

As patroas: Primeira equipe feminina de
coleta da EPPO

No decorrer de 2022, implantamos a primeira equipe de coleta de residuos composta 100% por mulheres,
quebrando muitos paradigmas impostos pela sociedade. Acreditamos que a dignidade, forca de vontade e
comprometimento sdo caracteristicas que independem de sexo, crenca ou religiao. Todos somos capazes
de almeija-las! Marcia, motorista, Suelen e Ana Clara, coletoras, estdo desempenhando papéis incriveis e,
todos os dias, sendo grandes exemplos de resiliéncia. “Num certo dia de trabalho, tivemos uma grande ideia,
quando criamos As Patroas”, relatou Marcia.

“Nosso objetivo, com essa criacdo, € encorajar outras mulheres que sao capazes sim, de fazer outro servico
que antes era feito sé por homens. Isso so foi possivel porque a EPPO acreditou em cada uma de nos.”,
continuou Marcia. O sucesso do trabalho de “As Patroas” tem sido tao grande, que vem encantando os mu-
nicipes de Itu/SP, tanto que criaram uma conta no Tik Tok, onde postam diversos contelidos sobre a rotina
de trabalho. Para segui-las, adicione o perfil @patroaseppo e dé forca para o canal




ACAO E COMUNICACAO

Grupo EPPO: Patrocinador da EXPO Itu

Representando as empresas EPPO Cidades Inteligentes e Eppolix, fomos patrocinadores da inédita feira
de empreendedorismo e negoécios em Itu/SP, de 20 a 23 de outubro de 2022. Tivemos a oportunidade de
apresentar nossa marca de uma maneira diferente aos municipes, expondo NOssos servicos, cultura e valo-
res. Proporcionamos aos visitantes entretenimento educacional com a Turma da EPPO, distribuimos gibis,
pipoca, algodao doce, participamos no painel “Efeitos da Educacdo Ambiental em Itu” — apresentado pelo
colaborador André Fabiano Bertolucci — e, principalmente, realizamos uma exposicéo do caminh&o de coleta
EPPO e coletores — Rubens Carlos e Jeferson Alex — com o objetivo de explorar a importancia da valorizacao
dessa funcéo para o mundo.
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Eppolix completa 22 anos

A Eppolix Tratamento de Residuos Especiais € uma das empresas do Grupo EPPO, especializada em coleta,
transporte, tratamento e destinacéo final de Residuos de Servicos de Saude, mais conhecidos como R.S.S.,
tendo como compromisso maior a preservagao da saude e do meio ambiente. Nossa Unidade de Tratamento
fica localizada em Santana de Parnaiba/SP, e recebe residuos de diversos clientes (prefeituras, clinicas de
saude, empresas etc.). Em 08 de novembro, completou 22 anos de histéria, detendo a mais eficaz tecnologia
existente no mercado mundial de tratamento de R.S.S.: o tratamento por autoclavagem com pré-trituracéo.
“Envio votos que a Eppolix possa celebrar o seu centenario, com a mesma forca, 0S mesmaos principios, o
mesmo compromisso com o meio ambiente e continue sendo referéncia no tratamento dos residuos dos
servicos de satide... cumprimento a cada um de nossos colaboradores.”, comentou Dr. José Carlos Ventre.
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EPPO na UOL

Apo6s conqguistarmos o primeiro lugar na premiacao Lugares Incriveis para Trabalhar 2022, nas categorias
“Bem-estar” e “Servicos Diversos”, tivemos uma matéria publicada na pagina da UOL em 26 de agosto de
2022, citando nosso foco no bem-estar de todos(as) colaboradores(as), compromissos ambientais e urbanos.
Para ler a matéria completa, aponte a cdmera do seu celular para o QR Code abaixo, ou acesse
https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2021/08/26/eppo-cidades-inteligentes.htm
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Participacao especial no hook de Gabreiiva

Em homenagem aos 163 anos de Cabrelva/SP, cidade onde a EPPO atua ha 7 anos,

a revista City for Winners, que tem alcance no Brasil € Mercosul, lancou uma edi¢éo E E
especial apresentando a histéria e desenvolvimento da cidade. Tendo a EPPO como =
uma de suas grandes parceiras e empresa de destaque, fomos convidados para
participar de uma matéria, apresentando nossos servicos de atuacdo. Confira o book
completo, apontando a cdmera do seu celular para o QR Code ao lado, ou acessando
https://www.winnersbook.com.br/

tos e agdes de sensibilizagao, relacio-
nados aos temas produgao de residu-
o5 (coleta e sua correta destinagio),
consumo consciente da dgua, capta
Gao e tratamento de esgoto, praticas

EPPO

CIDADES INTELIGENTES

sustentaveis e biodiversidade.

EPPO Cidades Inteligentes disponibiliza as mais recentes
tecnologias na gestao integrada de residuos sélidos e

Nao hé como deixar de citar o5 enor-
mes investimentos na coleta seleti
va, prevista na Politica Nacional de
Residuos Solidos, em parceria com a
COTRIMAR (Cooperativa de Materiais
Reciclaveis de Cabreiva), além do

limpeza publica, por meio da Parceria Publico Privada - PPP

Ha mais de 16 anos, o Grupe EPPO vem prestande
servigos no segmento de saneamento basico em
Cabretva. Em 2016, tornou-se concessiondria dos
servigos de Gestao Integrada de Residuos Sélidos
Urbanes, Comerciais e Lim-
peza Publica. Desde 2016,
foram  disponibilizados
equipamentos de alta per-
formance para transformar
a coleta manual em coleta
mecanizada, por meio de
contéineres, evitando ex-
posicio ao alcance de ani-
mais, mau cheiro e prolife-
ragio de vetores.

"Na atual administraao,
encontramos uma Prefeitu
ra hospitaleira, composta por profissionais sérios,
competentes e comprometides com o meio am-
biente, com as pessoas e com o crescimento da
cidade, gerando empregos e renda’, cita Dr. José
Carlos Ventre, presidente da EPPO,

A concessiondria EPPO vem investindo em diversas
frentes, como exemplo, no Centro de Controle Ope-
racional (CCO), Ecopontos (espago adequado para
©s municipes descartarem podas de drvores, residu-
o5 da construgae civil - RCC,
eletroeletranicos,  maéveis
etc), localizados nos bair
ros Vilarejo, Vale Verde e Pi
nhal. Todos estes materials
sao recebidos em cagambas,
posteriormente  separados
e encaminhadus ao destino
correto.

Outro grande destaque ¢ o
atendimento da EPPO re-
lacionado & educagio am
biental, em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Obras e
Servigos Urbanos, oferecido a todos os alunos da
rede de ensino publico municipal e estadual, Atual-
mente, somam 9.180 criangas e jovens de diferentes
faixas etarias que participaram dos diversos proje-

monitoramenta via satélite da frota
disponibilizada para os servicos de
coleta de residuos e destino final,
junto ao Aterro Sanitario Municipal
que, em 2021, recebeu nota 10 na
operagao dos residuos, avaliado pela
Companhia Ambiental do Estado de
Sio Paulo - CETESB.

Cumprimentamos
Cabretiva ao celebrar

163 anos de emancipagao
politica, econémica

e administrativa.
Parabéns, Cabretiva!

| eppinstitucionalws

(Nossa matéria esta nas paginas 48 a 51.)



Visita especial na comunidade APOTRIBU

Em parceria com a Instituicdo Cura Comunidade, no dia 17 de outubro realizamos uma acao especial na
escola da comunidade APOTRIBU (localizada em uma zona rural de Itu), em celebragéo ao Dia das Criangas.
Além de atividades que foram aplicadas aos alunos(as) pela nossa area de Sustentabilidade, tivemos como
uma das atra¢des a contacao de historias com a Turma da EPPO, que levou um recadinho para a garotada,
conscientizando-os sobre o quao importante € destinar todo o lixo que produzimos no local correto. “Tia, eu
falei pra minha maméae que tem que jogar o lixo no lixo!”, comentou uma das criangas do Infantil (turma de 4 a
5 anos), interagindo com a apresentacao. No total, aproximadamente 170 criancas foram sensibilizadas, junto
as suas professoras, com a distribuicao de doces arrecadados dentro da EPPO e por diversos cidadaos da
cidade, impulsionados pela Cura Comunidade. Vale ressaltar nosso agradecimento aos voluntarios Amanda,
Luis, Raquel e Thais — todos da equipe de Engenharia Ambiental — que tao prontamente se inscreveram para
participar da acao, atuando para a garotada com muita alegria e dedicacao! E querem saber mais? Teve até
dancinhal

CelebrakEPP0

Criamos um espaco destinado para comemorarmos pequenas e grandes conquistas, como o florescer da
vida (aniversariantes) e a chegada de novos membros a nossa Grande Equipe EPPO. Mensalmente, nos
encontramos virtualmente pela plataforma Zoom, com uma pitada de alegria e muita diverséo! Todas as
pessoas da EPPO podem participar, clicando no link enviado mensalmente por nossos meios de comunica-
¢éo. Em algumas datas comemorativas, como o Més Junino, Dia das Criancas e Natal, os encontros foram
presenciais, quando celebramos de um jeito animado € ainda mais intenso, para criarmos memarias afetivas
de momentos tao unicos.
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Especial Semana do Gari

Na semana do dia 16 de maio, comemoramos de um jeito diferente a existéncia desses profissionais tao es-
senciais que mantém a limpeza do nosso planeta: os(as) varredores(as), mais conhecidos(as) como GARIS.
Dessa vez, representados(as) por alguns profissionais de Linhares/ES, em cada dia da semana divulgamos
videos onde explicam como é a rotina desse honroso trabalho. Vamos relembrar esse conteudo? Acesse
nosso canal no Youtube — EPPO Cidades Inteligentes — e clique no album “Semana do Gari”. Caso prefira,
aponte a cadmera do seu celular para o QR Code abaixo.

LGPD na EPPO

Aprovada em 2018, a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados (13.709/2018) - tem como principal objetivo
proteger os dados sensiveis e pessoais de qualquer cidadao. Aqui na EPPO, tratamos com seguranca e zelo
todos os dados pessoais, incluindo o seu. Organizamos todos os dados que recebemos, desde a coleta,
producao, classificacéo, utilizacéo, acesso, reproducao, arquivamento, eliminacado, avaliagcao ou controle de
informacéo, dentre outros. Isso quer dizer que seu nome, CPF, endereco, telefone, geolocalizacéo, histérico
académico ou qualquer outro dado que possa se relacionar a vocé, sao guardados cuidadosamente em nossos
arquivos. Sabendo que um dos nossos valores é o zelo pela integridade das relagoes, levamos a LGPD muito
a sério, afinal, ter seus dados protegidos e respeitados, € um direito seu. Proteger seus dados € sinbnimo
de nao aceitar qualquer tipo de discriminacéo, seja de origem racial ou étnica, orientagéo politica, religiosa,
filosdfica, dados de saude, genéticos, filiacao sindical, dentre outras.

Palestra Constelacoes Familiares

Como indicacao de Dr. José Carlos Ventre, nosso presidente, e Dona Daisy Ventre, nossa sdcia, em 17 de
fevereiro aconteceu gratuitamente a palestra “Os niveis de terapia e as constelagbes familiares, segundo Idris
Lahore”. Por meio das telinhas do aplicativo Zoom, foi proposta aos participantes uma trajetéria de desen-
volvimento pessoal e coletivo para o ano de 2022, com o uso de ferramentas importantissimas que ajudam
a lidar com os desafios dos dias atuais.
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Palestrantes: Eliana Torredo, Myriam Habib e Renata Fonseca.



Palestra Dependéncia Quimica

Durante o més de fevereiro, por meio do programa EPPO’R Vocé!, debatemos esse
tema tao complexo, mas que tem solucdo. Joao Blota, palestrante e escritor, foi 0
nosso convidado especial que abordou o assunto por meio da palestra “Dependén-
cia Quimica”, disponivel em nossa pagina do Youtube. Te convidamos a assisti-la e
também encaminha-la para aquelas pessoas que vocé conhece e precisa ouvir a
mensagem. Para acessa-la, aponte a camera do seu celular no QR Code ao lado.

Cadé tua voz

Esse projeto foi criado para compartilhar com vocé, nosso(a) colabo-
rador(a), podcasts (audios) motivacionais, que encorajam sua forma de
pensar sobre os mais diversos temas da vida. Nesse bate-papo profun-
. do, abordamos diferentes perspectivas de situacdes que nos permitem
crescer e enfrentar medos, decepcoes, fases dificeis e como fazer nossa
parte para tornar o mundo mais amoroso, justo e igualitario. Queremos
\ te dar um banho de inspiracdo. Entédo, acompanhe nossos canais de
comunicagao, compartilhe, e vem com a gentel!

Visita ao pequeno fa Davi

Uma de nossas equipes de coleta, da unidade de Itu/SP, fez uma visita especial ao nosso pequeno fa Davi,
que comemorou seu aniversario no dia 17 de junho. Seu sonho era conhecer de perto 0s amigos coletores
e 0 caminh&o. Neste encontro, inicialmente timido, Davi que se escondia atras do seu pai se aproximou para
recebé-los e conferir se era tudo de verdade! Logo quis conhecer todos os detalhes do caminhao, e sua
resposta positiva foi imediata, quando perguntaram se gostaria de andar dentro do caminhé&o.




PROJETOS SOCIAIS
Comité EPPORamor

Formado por sete colaboradores(as), representantes das unidades onde atuamos, esse comité nasceu em
2022 para semear o voluntariado e cuidar de todas as doacdes da EPPO, sejam internas ou externas, junto
ao programa "Doar é uma forma de amar" e todas as agoes do Instituto EPPO Social.

Andressa Daniel Gabriela Gislaine Manoel Railane Vanessa

e Ja pensou em ser voluntario(a) em projetos sociais?
Vocé gosta de pessoas e esta interessado(a) em embarcar nessa semeadura?

* Procuramos por pessoas:
Interessadas, comprometidas, cheias de vontade de viver novas experiéncias, motivadoras € entusiastas!

e Caso tenha despertado sua vontade em participar, se inscreva pelo link
https://forms.gle/QJJHtdad5BtJg93u7 ou aponte a cdmera do seu celular para o QR Code abaixo.

Comité ®
@ EPPORamor

Instituto EPPO Social

Voltamos com tudo, até com CNPJ e logo novo!

Temos o objetivo de incentivar nossos(as) colaboradores(as) a entenderem o sentido da cultura da doagéo,
despertados(as) a consciéncia coletiva e influenciados(as) positivamente ao desenvolvimento das familias,
principalmente as mais carentes. Criamos e colocamos em pratica projetos, grupos de estudos, desenvolve-
mos parcerias com outras instituicdes/ONG’s, sempre de forma colaborativa.

Dados da conta do Instituto EPPOSocial: l‘. 7 INSTITUTO
Banco ltati | Agéncia: 5664 o Ja PP
Conta Corrente: 07847-3 | Chave PIX: 05.794.952/0001-48 ." » ’z O Ci a
Financeiro do Instituto: Colaboradora Viviane Lopes 24\

Doar é uma forma de amar!



Mercado solidario em ltu e Lorena

No dia 30 de julho, o comité EPPORamor, em parceria com o instituto EPPO
Social, realizou GRATUITAMENTE um mercado solidario na comunidade Vila
LLucinda, localizada em Itu/SP. Foram doados 1018 itens para 77 pessoas,
entre roupas e calcados (femininos, masculinos, infantis), utensilios domés-
ticos, brinquedos, equivalentes a R$ 11.237,00. Um total de 16 colabora-
dores(as) da EPPO se voluntariaram para organizar as doacoes e executar
0 projeto, além de termos recebido a doagéo de R$ 300,00 utilizados para
contratar carrinho de pipoca e algodao doce, distribuidos no dia do evento.
Jaem Lorena/SP, essa acao aconteceu em 22 de outubro, na escola Ruy Brasil - Jardim Novo Horizonte - com
a participacéo de 150 pessoas que foram impactadas com 1700 itens doados, equivalentes & R$ 11.972,00.
Em relacéo aos voluntéarios(as) que tornaram tudo isso possivel acontecer, foram 13 colaboradores(as) da
EPPQ, além da doacéo livre de R$ 330,20 arrecadados por meio da venda da rifa de 01 cesta de produtos
Boticario (sorteada Vanessa Dias), utilizada para contratar um carrinho de algodao doce, pula-pula e cama
elastica, distribuidos no dia do evento. Mesmo apds todo esse movimento solidario ter acontecido em Lore-
na/SP, ainda ficamos com um saldo de 1337 pecas, que foram encaminhadas no més seguinte para a ONG
Despertando Amor Hoje, e serdo usadas num bazar. Tudo o que for vendido, tera o valor direcionado a com-
pra de produtos para suprir a necessidade de familias carentes da cidade. Agradecemos todas as pessoas
envolvidas em ambas realizacdes do nosso Mercado Solidario!

Datas comemorativas na EPP0O

Desde 2013, iniciamos um intenso projeto sobre as datas comemorativas mais destacadas no mundo (Pas-
coa, Dia das Mées, Dia dos Pais, Dia das Criancas e Natal). Sob a premissa de zelar pelas relacdes buscando
a igualdade numa sociedade tao desiquilibrada, quando se trata de valor socioecondmico, intencionamos
proporcionar a cada colaborador(a) e seus familiares o real sentido dessas celebracoes, sempre por meio de
uma singela homenagem e entrega de brindes significativos. Quanto as colheitas dessa semeadura? Ja sao
inimeras, com relatos imensuraveis, como de colaboradores(as) que aos seus mais de 50 anos de vida, nunca
haviam celebrado a Pascoa (ressurreicao de Cristo), tampouco ganhado um ovo de chocolate (simbolo co-
mercial dessa data), assim como de familias que nao tinham reais condigbes de comprar brinquedos de Natal
para seus filhos(as), e agora os tem por meio desse projeto. Vale, entdo, refletirmos sobre o quao significativo
¢ valorizarmos os pequenos detalhes da vida, em situagdes onde o0 que parece pouco, na verdade € muito...
muito mais do que precisamos para nos sentirmos pessoas afortunadas pelo que temos!
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Péscoa em Linhares/ES. Dias das Maes em Dia dos Pais em Dia das Criangas em Natal em Cabrelva/SP.
Lorena/SP. Alvorada/RS. Capivari/SP.



BEM-VINDO(A) AO PLANETA!
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Augusto Cesar de Oliveira da Fonseca Alice Emanuelle de Araujo ] Bento AFFIQ?"' o
Filho do colaborador Michael Matheus. Filha do colaborador José Roberto. Filha do colaborador Adriano José. Filho do colaborador Ailton Arrigoni.

Benjamin Moreira Cardoso Elias Izarino Esther dos Santos Guimaraes Esther Morosini Passos
Filho do colaborador Teobaldo Cardoso. Filho do colaborador Bruno Izarino. Filha do colaborador Lucimario Carvalho. Filha do colaborador Ramon Passos.

.

Gael de Almeida Gael Felipy S. Tavares Gael Lucas da Silva Martins Guilherme Gomes Ferreira
Filho do colaborador Walacy Souza. Filho do colaborador Cleber dos Santos. Filho do colaborador Jackson Jofre. Filho do colaborador Marcio Roberto Oliveira.

Joana Maria Campos Coraza Lorena Schoenmann Siqueira Lorenzo Miguel G. Gerénimo Luiz Miguel Meira Rufino
Filha da colaboradora Paula Humberto. Filha do colaborador Washington Gabriel. Filho do colaborador Rodolfo Lopes. Filho do colaborador Ivan Carlos Rufino.

%

Lunna Aurora Souza de Jesus Mirella Vitéria Guatura de Lima Nolan Lopes Eloy Ravy Henrique do Nascimento Bicudo
Filha do colaborador Marcos de Jesus. Filha do colaborador Gilberto Duarte. Filho do colaborador Gabriel Eloy. Filho do colaborador Mauro Luis Bicudo.
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Théo Henrique Pereira Valentina Prieta S. R. Nascimento Yris Oliveira Soares
Filho do colaborador Jo&o Paulo Pereira. Filha do colaborador Luis Felipe. Filha do colaborador Gustavo Ferreira.



10

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ErsTatarsl S0mos o Lugar MAIS Incrivel

Ficamos em 1° lugar nas categorias “Bem-estar” e “Servicos gerais” da
PARA TRABALHAR premiac&o Lugares Incriveis para Trabalhar no Brasil, apés uma longa
T jornada de avaliagcdes do site UOL e Fundacéao Instituto de Administra-
céao (FIA). Tivemos a participacao presencial de Rodrigo Ventre, nosso
CEO, como palestrante num dos painéis, com o tema: “O futuro do emprego: quais sao os desafios que empre-
sas e funcionarios devem encontrar pela frente e como se preparar para eles”. A EPPO,
como peguena demonstracao de agradecimento aos seus colaboradores(as) por esse
resultado téo surpreendente, ofereceu um espaco de celebracéo, com comes e bebes
para todas as equipes. Afinal, sem os esforcos diarios de cada pessoa, essa premia-
¢80 nao seria possivel. Por isso, agradecemos imensamente por VOCE fazer parte da
nossa histérial Caso ndo tenha conseguido assistir o andncio dessa premiacao, acesse:
hitps://youtu.be/zFWE4QXRcPY ou aponte sua camara para o QR Code ao lado.

Avaliacao de competéncias 2022

Na jornada 2022, a Avaliagéo de Competéncias con-
tou com a capacitacédo de mentores(as) por meio de
foruns, além da liberdade de escolha de cada colabo-
rador(a) sobre quem seriam as pessoas a participar do
seu desenvolvimento. Dentre as etapas do processo,
destacamos a autoavaliacao (momento de reflexao
sobre o desempenho das competéncias individuais) e
feedback (conversa individual entre as pessoas sobre
o desempenho baseado nas competéncias avaliadas).

Premiacao TWFI

No dia 10 de agosto, participamos como finalistas da premiacao “Think Work Flash Innovations”, que destaca

os melhores projetos de RH do Brasil. Este € um prémio que reconhece nao sé as empresas, mas iniciativas e
equipes inovadoras que “pde a mao na massa” e fazem a transformacgao do RH (Desenvolvimen-
to) acontecer na pratica. Ao todo, foram inscritos 277 projetos de mais de 141 empresas de
diversos setores, onde chegamos na etapa final com os projetos “Lider de Si” e “Buscare”.
Além das ricas e emocionantes experiéncias que Nnossos projetos proporcionam, sermos
reconhecidos em grandes premiagdes, como esta, nos mostra que estamos no caminho certo.
Agradecemos todos 0s nossos(as) colaboradores(as) por tornarem projetos sonhos possiveis!

FINALISTA FINALISTA
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acontecer no RH
/0 |

2 e W - [
Sai

acontecer no RH

l ; ‘ ’ \ iba mais: thinkworklab.com/inn tlon-} _‘ Saiba mais: thinkwor v
Dia da premiacao. Equipe do projeto Buscare. Equipe do projeto Lider de Si EPPO.
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¢ Desenvolvimento; [ | Y

¢ Qualidade de Vida | Medicina do Trabalho; .
Acesse-0 em nosso site ou

* Infraestrutura; aponte a cadmera do seu ce-

e Sustentabilidade. lular para esse QR Code.
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Pesquisa de clima organizacional

Durante nossa participacao na premiacao Lugares Incriveis para Trabalhar, uma das etapas que passamos
foi a avaliagdo da pesquisa de clima organizacional. Por meio dela, descobrimos os niveis de satisfagdo entre
nossos(as) colaboradores(as), levando em consideracao o ambiente de trabalho, a cultura organizacional, a
atuacéo e satisfacdo com a gestéo de pessoas. Recebemos a “Certificacéo FIA Employee Experience (Expe-
riéncia do colaborador) — Clima Organizacional 2022”, que reconhece o esforco de todos(as) os(as) colabora-
dores(as) em construir um ambiente agradavel para trabalhar, favorecendo a uniao entre as equipes, de uma
atmosfera de trabalho mais harmoniosa e de uma empresa mais produtiva.
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ganizacional (o minimo para certificacao era de 75); FEEX ORGANIZACIONAL

¢ A participacao de 724 colaboradores respondentes (o EMPLOYEE
s . e ~ m EXPERIENCE
minimo para certificago era de 512). 2022

¢ Obtivemos um resultado de 93,2 pontos de clima or-

Manual do Golahorador

Ja conheceu o Manual do Colaborador EPPO? Nele vocé encontra respostas sobre possiveis duvidas que
podem surgir em seu dia a dia de trabalho:

A\ e Nossa historia e servigos; o

e Nossa missdo, viséo e valores;
e Nossos canais de comunicagao;
e Departamento Pessoal e Beneficios;

Codigo de Etica

go de Et

Este documento tem como objetivo acolher as pessoas
da EPPO, orientando-as sobre 0 nosso “modo de ser”. A
palavra “ética” vem do grego ethos, que significa “carater”,
“costume” ou “modo de ser”. A EPPO esta pautada pela
ética, que entendemos também como: a inteligéncia com-
partilhada a servico do aperfeicoamento da convivéncia
humana. Com ela mantemos nossas relagdes transparentes,
promovendo o dialogo, divulgacao de informagdes com
clareza, responsabilidade e sabedoria. Caso tenha dulvi-
das sobre o0 nosso Codigo de Etica, procure por uma das
pessoas mencionadas ao lado. Entre em contato sempre
que precisar!

Juliana Madke
juliana.madke@eppo.com.br

Talita Souza
talita.souza@eppo.com.br
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Programa Carreira & Mamadeira

Tomar decisdes sobre ter filhos, somado ao sentimento de inseguranca e instabilidade profissional, € o anseio
de muitas pessoas. Para gerar uma rede de apoio aos nossos colaboradores “gravidos”, papais € mamaes
(biolégicos ou adotantes), o “Carreira e Mamadeira” os acompanha nesta fase de transformacoes, gerada pela
chegada de uma nova vida ao nucleo familiar, transformando essa dificuldade em flexibilidade. Mas para que
consigamos prestar diversas orientagcdes, entrar em contato e auxiliar nesse processo tao rico, da gravidez,
precisamos que Vocé nos informe quando/se passar por esse processo: colaboradora gravida, colaborador(a)
em que a esposa esta gravida e/ou colaborador(a) que esta em processo de adocao.

Para saber mais informacodes, entre em contato com
Thais Aparecida (Papel Cegonha) pelo WhatsApp
(11) 98495-0657

Conte com a gente! Conte com a EPPO!

Projeto Buscare

Pessoas consideradas “vulneraveis sociais” sao aquelas que estao perdendo a sua representatividade na so-
ciedade, e geramente dependem de auxilios de terceiros para garantirem a sua sobrevivéncia. Tem suas vidas
impactadas pela situagéo socioecondmica, refletida pelos poucos recursos financeiros, falta de emprego, de
moradia, educacao e acesso a oportunidades para seu desenvolvimento enquanto cidadao. Considerando esse
cenario e, praticando um dos seus valores — comprometimento socioambiental - a EPPO criou o projeto Bus-
care, com a intencao de incluir esses cidadaos novamente na sociedade, com uma oportunidade de emprego,
consequentemente, resgatando sua representatividade no mundo. Para conhecer 0 depoimento de algumas
pessoas ja impactadas por este programa, acesse nosso canal no Youtube — EPPO Cidades Inteligentes — e
cligue no album “Buscare”. Caso prefira, aponte a camera do seu celular para o QR Code abaixo.

~eo—

»

PROJETO

BUSCARE

e i

Colaboradoras da EPPO envolvidas nesse projeto.

Um tempinho para si

Todas as quartas-feiras, as 16h15, a EPPO disponibiliza um espaco virtual onde sao discutidos diversos as-
suntos sobre 0 Nosso pensar, sentir e querer, em busca da qualidade de vida de cada colaborador(a). Os(as)
participantes sdo estimulados(as) por meio de exercicios fisicos e mentais, com foco no equilibrio. Durante
2022, foram abordados temas como: o profundo significado do siléncio, o advento da Pascoa, como trazer
luz as noites escuras de junho, histérias que tocam o coracéo, as musicas que nos tocam, o advento de Na-
tal, dentre outros. Esse trabalho continuara em 2023 e, caso vocé queira participar, acompanhe os convites
enviados pelos canais de comunicacao da EPPO.



UniEPPO na palma da mao! ;
Voceé ja ouviu falar em Universidade Corporativa®? VUNIE PP‘

universidade corporativa

Se trata de um ambiente virtual (on-line) de cursos e treinamentos 100% gratuitos onde a UNIEPPO (Universidade
da EPPO), em parceria com a IPED, disponibiliza diversas modalidades para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Vocé precisa ter apenas uma conta de e-mail, € podera cursar pelo computador ou celular (aplicativo
“Cursos IPED”). Caso vocé seja colaborador(a) do operacional, procure por sua gestao ou
administrativo da sua unidade, e faga uma solicitagao de treinamento. Caso vocé seja do admi-
nistrativo, acesse o JOIN e faca sua solicitacao de treinamento. Conheca os cursos disponiveis
por meio do link https://www.iped.com.br/pub/lista-cursos-com-categoria.php ou aponte a
cémera do seu celular para o QR Code ao lado.

Reconhecidos do Semestre

Em agosto, aconteceu esse evento virtual, pertencente ao Programa de Reco-
nhecimento “Vocé Merece!”, que é um canal para troca de reconhecimento entre
os(as) colaboradores(as) da EPPO, independente de hierarquia, evidenciando os
gestos do dia a dia que surpreendem, se destacam e emocionam. Foi realizado
ao vivo um sorteio de brindes, junto a uma homenagem realizada as pessoas que
reconheceram alguém e/ou foram reconhecidas. Se vocé nao pbde acompanhar

a transmissao ao vivo, clique e assista a apresentacéo pelo link https://youtu. 4
be/xMVjZ1BAnyY ou aponte a camera do seu celular para o QR Code abaixo. g

Camila Hernandes Martins Daniel Almeida Rodrigues Marcia Reinalda da S. Anselmo

Suprimentos (Itu) | N° da sorte 29 Sustentabilidade (Itu) | N° da sorte 35 Coleta Seletiva (Itu) | N° da sorte 124
Prémio Kit tecnologia. Prémio Cesta de café da manha. Prémio Vale restaurante.

Rafael Eduardo Betim Tarcisio Oliveira dos Anjos
Adm. CIS (Itu) | N° da sorte 67 Coleta Organica (Itu) | N° da sorte 185
Prémio Kit “Sou mais EPPO”. Prémio Kit “Sou mais EPPO”.
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Treinamento Poliguindaste e Operacao Munck

Nosso parceiro Almir Buganza, da empresa Rumo Engenharia, ministrou em 30 de junho o treinamento tedrico
“NR 11 — Poliguindaste e Operacao Munck”, para atualizar nossos colaboradores de Itu/SP sobre a maneira
mais adequada de operacionalizar um caminhao poliguindaste. Ja no dia 07 de julho, também em [tu/SP,
nosso colaborador Marcelo Machado, do P.C.M., os ensinou na pratica toda a teoria outrora compartilhada.

—— 1

Treinamento tedrico NR 11 — Poliguindaste.  Treinamento tedrico NR 11 - Operagdo Munck.

Encontro Germinar

Camila, Ana Paula e Jaqueline, estagiarias do Curso
de Psicologia em Itu/SP, realizaram em 20 de margo
o Encontro Germinar, direcionado aos jovens aprendi-
zes da EPPO, ensinando-os sobre como se relacionar
harmoniosamente com os encerramentos dos ciclos
da vida.

.xim

Encontro das Descobertas

Quando analisamos a nossa histéria de vida sob um olhar ins-
pirado na arte, podemos descobrir beleza tanto nos momen-
tos dolorosos e escuros, quanto nos felizes. O quadro da vida
se compde a partir dos contrastes onde as partes cinzentas e
escuras aumentam o brilho das outras cores e, a partir dessa
compreenséao artistica, conseguimos aceitar com menos dificul-
dade as fases dificeis. Esse foi o conteldo ministrado em 20 de margo por Vanessa Dias, do nosso Servigo
Social, e Bethania Carla.




DIVERSIDADE & INCLUSAO

Treinamentos educativos

No inicio de 2022, iniciamos na EPPO um processo educativo e de conscientizacao sobre Diversidade &
Inclusdo. Mensalmente, foram abordados diversos temas nos treinamentos realizados em todas as nossas
unidades de trabalho. A EPPO estima um ambiente de trabalho pautado na equidade e diversidade, ou seja,
onde as pessoas possam se sentir confortaveis e respeitadas no que diz respeito a si proprio. Conforme
citamos em nosso Caédigo de Conduta, na pagina 06, “Nao é tolerada qualquer forma de discriminacdo com
base em género, orientacao sexual, crencga religiosa, estado civil, idade, deficiéncia, atividade sindical, afilia-
cdo politica, cor, raca, etnia, nacionalidade e posicdo social”’. 1sso quer dizer que, na EPPO, nao aceitamos
qualquer tipo de ato preconceituoso, desrespeitoso e que afeta a vida das pessoas, podendo até mesmo
gerar consequéncias para quem criar esse tipo de conflito.

Juntos(as), aprendemos sobre:

e Racial: O que o racismo tem a ver com vocé?

e Género: Onde é o lugar da mulher?

e Orientacao sexual e identidade de género: LGBTQIA+ pra que tanta sigla”?
e Pessoa com deficiéncia: Quem aqui € capaz?

e Corpos e esteredtipos: Vocé engordou?

e  Saude mental: Vocé ta louco(a)?

e Etarismo: Velho(a) demais para qué?

Caso vocé queira assistir novamente o conteldo desses treinamentos, ou compartilhar com seus amigos e
familiares, acesse nosso canal no Youtube — EPPO Cidades Inteligentes — e clique no album “Diversidade &
Inclusao”. Caso prefira, aponte a cdmera do seu celular para o0 QR Code acima.

Conheca alguns frutos colhidos por meio da Diversidade & Inclusao EPPO:
£ 3 gy A

Ariane Franca Clidson Santos Joyce Helena Luis Vinicius
EPI para cabelos black. EPI para cabelos black. EPI para cabelos black. EPI para cabelos black.

SUSTENTABILIDADE

Adote uma arvore

Em setembro, iniciamos um projeto voltado as pessoas da EPPO que gostam de cuidar de plantas, com a
oportunidade de assim fazer no ambiente de trabalho. Tivemos varios(as) inscritos(as), que receberam instru-
coes e, periodicamente, de maneira voluntaria regam mudas de arvores plantadas no CCO de Itu/SP.




Politica Ambiental EPPO

Pensando em expressar para 0 mundo quais s&o 0s Nossos valores socioambien-
tais, criamos a Politica Ambiental EPPO, onde sdo mencionadas seis diretrizes que
equilibram os servicos que prestamos e o0 cuidado com o meio ambiente. Acesse
nosso site, e dé uma espiadinha: http://eppo.institucional.ws/ ou aponte a camera
do seu celular para o QR Code ao lado.

Novo projeto de Educacao
Ambiental nas escolas de Itu

Para inovarmos nossos projetos voltados a gestao de residuos, junto a
Secretaria de Meio Ambiente, realizamos o “CineEPPO Apresenta” na
escola EMEFEI Camping Santa Fé. Nessa abordagem ambiental, 18 alu-
nos do 5° ano aprenderam de forma divertida sobre os residuos solidos
e consumo sustentavel.

Reinicio dos projetos de
Educacao Ambiental em
Cabreuva

Depois de uma longa espera, devido a pandemia da COVID-19,
em maio 0s projetos formais de Educagdo Ambiental executados
pela EPPO, em parceria com a prefeitura de Cabrelva/SP, foram
retomados com seguranca nas escolas publicas municipais e
estaduais da cidade.

Sistema B e 0 Meio Ambiente

Empresas B sdo negdécios que atendem aos mais
altos padrbes de desempenho social e ambiental, a . i
critérios de transparéncia e de responsabilidade legal Meio Ambiente
em equilibrar lucro e propésito. E vocé sabia que Meio oY, \ Gerenciamento ambiental
Ambiente € uma das cinco grandes areas de analise e o

da Avaliagdo de Impacto B? Nessa area, séo avalia-

Ar e clima

das as praticas gerais de gestdo ambiental de uma the change Agua
empresa, bem como o impacto de suas operagdes : ;

no ar, clima, agua, terra e biodiversidade. A EPPO
vem trabalhando cada vez mais no desenvolvimento ambientalments benéficos
de como colocar em pratica o controle do impacto P’i",;,,“;‘;fv:,,,“g“,'_.‘i,‘?;;’"

de suas agoes.

Terra & vida

Produtos e sarvigos




Acao no bhairro Pedregulho

Participamos de uma agéo social no dia 26 de marco, junto aos moradores
do bairro Pedregulho, que faz parte da APA — Area de Preservacdo Am-
biental — Pedregulho, no municipio de Itu/SP. Com o auxilio da Sala Mével
de Educagao Ambiental, ministramos uma dinamica sobre residuos solidos
com as criangas e adolescentes moradores do bairro, abordando conceitos
da reciclagem e coleta seletiva. Além disto, foram realizadas algumas ativi-
dades, como: mutirao de limpeza, cantinho de histdrias e aula de pintura.

Semana da agua

Em 22 de margo, celebramos em todo o planeta o Dia Mundial da Agua! Nossa equipe de Sustentabilidade
preparou um video de reflexao sobre este recurso tao essencial as nossas vidas,

citando a importancia de preservarmos a agua. Ao assisti-lo, vocé viajara virtual-

mente até o projeto “Observando os Rios” - que ajuda a cuidar dos Nossos rios

em todo o Brasil - idealizado pela ONG ambiental SOS Mata Atlantica e realizado

pela Educacao Ambiental da EPPO. Acesse o video clicando no link https://youtu.

be/KicZ0zTQ90s ou aponte a camera do seu celular para o QR Code ao lado.

Treinamento com a Infraestrutura

No més de margo, a equipe de Sustentabilidade realizou um

treinamento sobre os residuos externos que sao gerados
e manipulados pela equipe da Infraestrutura de Itu/SP. O
conteudo abordado faz parte das mudancgas que ocorreram
na gestao de residuos da area, como exemplo, a colocacao
de cacambas para armazenamento de residuos de podas
de arvores e jardins. Afinal, o exemplo comeca por noés!

Museu da Energia

Nossa area de Sustentabilidade ministrou os projetos “O que fazer com o meu lixo?” e “Conhecendo um Minho-
cario” para a equipe de trabalhadores do Museu da Energia de Itu/SP. O objetivo foi capacita-los(as) para que
possam melhorar e otimizar a gestéo interna de seus residuos. Junto ao Pedro Scavacini, educador do museu,
gravamos um video explicando como montar um minhocario em casa ou no trabalho! Para assisti-lo, acesse

https://www.youtube.com/watch?v=8K-xoSWpfBE
ou aponte a camera do seu celular para o QR Code
abaixo.




Descarte de embalagens metalizadas em ltu

Recentemente a COMAREI, por meio da coleta seletiva de Itu/SP,
vem recebendo as embalagens metalizadas que sao descartadas no
lixo, 0 que é considerado um grande avanco ambiental. Com isso,
todos somos beneficiados: os municipes da cidade, a EPPO — que
tem internamente um programa de descarte correto de residuos
— e principalmente o meio ambiente! Portanto, devemos descartar
nos CCQO’s de ltu esse tipo de embalagem reciclavel nas lixeiras

e 0 . . Lixeiras adequadas para descartar esses residuos
distribuidas pela empresa de cor amarela (e ndo mais nas cinzas). na EPPO de Itu.

Horta na escola

Atendendo ao cronograma de Educagao Ambiental, em
parceria com a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Itu/SP, realizamos a oficina “Horta na escola”. Ao
w T, todo, 363 alunos(as) da rede municipal participaram da acéo.

CURIOSIDADES
Centro de Tratamento de Residuos em Itu

A Central de Tratamento de Residuos (CTR) € um empreendimento municipal, onde os residuos gerados no

préprio municipio seréo tratados por meio do beneficio de tecnologias modernas, visando o seu reaprovei-
tamento. Sendo assim, apenas uma menor fracéo (0 e T

rejeito) sera destinado ao novo aterro, que esta em

processo de instalacao neste mesmo local, em Itu/

SP. A EPPO ¢é a empresa responsavel por implantar e

operar esse hovo empreendimento, em parceria com

a Prefeitura de Itu, promovendo meios para que 0s

residuos municipais sejam destinados com reapro-

veitamento, garantindo a protecao e preservacao do

meio ambiente, alinhado as mais recentes legislacdes.

Usina que tra lixo em energia elétrica

Em novembro, nosso CEO Rodrigo Ventre e pessoas da
Usina Termoelétrica a Biogas equipe de Engenharia Ambiental visitaram a Usina Termo-

Reciclagem de Residuos Grganices

elétrica a Biogas — Reciclagem de Residuos Organicos,
de Ponta Grossa/PR. Dentro de todo um processo de
producao, recebem residuos e transforma-os em ener-
gia elétrica, com o uso de muita tecnologia avancada.
Com certeza, essa é uma grande inspiragao sustentavel
e inteligente!




0 talento de Seérgio do ecoponto!

Nosso colaborador Sérgio Andrade Klopel, do ecoponto Sao Judas —
[tu/SP, revelou um dos seus grandes talentos: transformar ambientes
usando materiais doados por municipes, que antes seriam apenas
descartados como residuos. Varias reformas ja foram realizadas no
ecoponto, deixando o local agradavel e favoravel ao meio ambiente.
Sérgio tem sido exemplo de inspiracao sobre a arte de transformar!
Sua alegria contagia 0s municipes do bairro, que estado admirados
por tamanho empenho. Usando recursos proprios, numa de suas
criagdes, transportou uma frase muito significativa para uma placa
de madeira, anexada bem na entrada do ecoponto, junto a algumas
plantas que foram descartadas e, depois de cuidadas, voltaram a
crescer. “Eu amo o meu trabalho. Acabo tendo muitas ideias, e dou
vida a elas com os recursos que tenho. Faco tudo com muito amor!”,
declara Sérgio. Em outubro, recebeu visitas no ecoponto, de alguns
alunos da Escola Estadual Francisco Nardy Filho, que puderam
aprender sobre a importancia e utilizagao desse espacgo publico, por
meio de sua explicacéo. Esse foi um dia tdo marcante, que Sérgio
até recebeu uma carta de um colaborador da EPPO, por meio do
programa de reconhecimento “Vocé Merece!”.

Umdade de AIvorada faz doacoes natalinas

Apos arrecadar diversos

distribuiram tudo o que

0S por essa atitude tao

brinquedos, internamente e externamente,

nossa equipe em peso, de Alvorada/RS, realizou uma grande acao
solidaria no Natal! Colocaram em pratica a vontade de fazer o bem
a outro alguém, alias, outros “alguéns”! No dia 23 de dezembro,

arrecadaram, nas comunidades Ferrari e

Mutirdo Martelo, fazendo a alegria da garotada! Parabenizamos-

nobre!

Homenagem aos nossos(as) garis!

Em 16 de maio, a prefeitura de Linhares/ES foi as ruas para filmar o dia a dia dos nossos(as) garis. Represen-
tado pela colaboradora Nelsineia Carrico, postaram um video na pagina oficial do Facebook, agradecendo
todos(as) garis da cidade! Para assisti-lo, acesse https://fb.watch/d2yoxSIG| / ou aponte a camera do seu

celular para o QR Code abaixo.

Seguindo [T

Prefeitura de Linhares ©
16 de maio de 2022 - @
Visio geral  Comentarios

VIVA OS GARIS! @ @@ Hoje ¢ o Dia do Gari e a gente comega o dia
com a alegria contagiante dessa guerreirona Nelsineia Carrico, que
h seis anos atua na profisso e tem muito orgulho de contribuir
com uma cidade mais limpa e mais organizada!
Nelsineia mora ha 50 anos em Linhares e & moradora do bairro Aviso,
Em nome dela, a gente agradece a dedicago e 0 empenho de todos
os garis de Linhares que trabalham diariamente, e arduamente, para
manter esse Municipio limpo

Viva os garis!

3 #garis
#vivaosgaris
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CANTINHO DO CARINHO

Isabel e Danieli, fazendo a limpeza dos viadutos de
Lorena/SP, acompanhadas por Bergues, agente
de transito da cidade.

Filho do colaborador Mateus, da coleta seletiva
de Itu/SP, reconheceu seu papai no percurso de
trabalho, e ficou todo feliz!

Gerliel, de Linhares/ES, doa para as criancas ca-
rentes da comunidade Movelar os brinquedos em
bom estado que coleta pelas ruas.

E hoje foi a festa do amigao
Ramon 4 ani adivinha o
temal! Rsrs coleta. Obrigado pelo
carinho com agente. Sempre! Sem

S PO
palavras muito feliz mesmo

Momento de amor, postado por Le-
andro Moreira, da equipe de coleta
de Itu/SP.

Davi, esse garotinho amoroso de 4
anos, € filho de Laércio Berigo, ope-
rador de rogadeira costal em Itu/SP.
Inspirado em seu papai, ja sabe o que
quer ser quando crescer!

Enquanto nossa colaboradora Isabel
estava trabalhando em Lorena/SP,
uma garotinha passou pela rua e lhe
entregou uma linda flor, combinado
com seu uniforme laranja.

Foto do nosso caminhao de coleta,
sob o olhar do nosso motorista Je-
ferson, da unidade de Itu/SP.

Vi c
DDS sobre Comunicag&o de Acidentes, em Linha-
res/ES.

Fiama e suas amigas de trabalho de Lorena/SP, na
hora do almogo.

Franga, que é artesdo e municipe de Linhares/ES,
escupiu um lindo quadro, presenteando nossa equi-
pe da unidade.

Graga, esposa do nosso motorista Miguel, de Lo-
rena/SP, € artesa. Prestou uma linda homenagem
ao confeccionar um boneco de feltro, o mini cola-
borador EPPO!



Heroinas!!

| 2SRRI
Homenagem da prefeitura de Cabrelva/SP aos

nossos colaboradores da cidade, com um sabo-
roso café da manha no gabinete.

@EPPO_CID/

Homenagem de Rodrigo Ventre, nos-
so CEO, para as colaboradoras de
Lorena/SP, representando todas as
mulheres que trabalham na operacéo
da EPPO!

Hora do lanche da equipe de Servigos Gerais, de
Lorena/SP.

~

Jonatas, nosso coletor de residuos em
Lorena/SP, participando da Corrida
do Mirante.

Miguel, crianga que reside em Lorena/SP, acor-
da todos os dias bem cedo, pedindo para ver os
amigos coletores. Criaram uma amizade téo linda,
que nosso colaborador Julio se sensibilizou e o pre-
senteou com um uniforme igualzinho ao da EPPO,
deixando o Miguel radiante de alegria!

Participagcao dos nossos coletores
de Lorena/SP, no jogo Copa do Tra-
balhador.

Nossos coletores José Roberto e Luis Pedro, num
dia de trabalho na zona rural de Itu/SP.

Uma municipe ituana homenageou
mais de 200 colaboradores(a) da
EPPO, abordando cada um(a) como
forma de agradecimento pelo trabalho
que fazem. Todos(as) receberam uma

Todas as quartas-feiras, nossos coletores de Lore-
na/SP tém se reunido, mesmo apds um cansativo
dia de trabalho, para cuidar da saide! O sucesso carta escrita a punho, pelas criangas
tem sido tao grande que formaram o time de futebol de sua comunidade, junto a um bom-
EPPO Lorenal bom!

Homenagem do vereador Bruno, da prefeitura de
Lorena/SP, as nossas equipes de limpeza urbana.

No Dia do Gari, municipes de Linhares/ES fizeram
uma visita surpresa para nossos(as) varredores(as),
entregando um mimo que confeccionaram com
muito carinho.

Paulo Marcos, Wesley, Willian e Valdecir, felizes por
comegar mais um dia de trabalho em Lorena/SP!

Vocé ja conhece a nova mascote da nossa equipe
Cidade Nova, em Itu/SP? Ela foi toda produzida, no
capricho, por nossos(as) proprios(as) colaborado-
res(as). Nao ficou um charme?!



22

Bolo de laranja com casca

INGREDIENTES

Massa Calda

¢ 1 Xicara de 6leo e 4 colheres de sopa de acucar

¢ 4 unidades de ovos e 2 laranjas péra

e 2 xicaras de agucar e 1 colher de cha de amido de milho

e 1 laranja péra
e 2 xicaras de farinha de trigo
¢ 1 colher de sopa de fermento em pd

MODO DE PREPARO

Massa

Bata no liquidificador 1 laranja com casca, depois de retirar 0s carogos e 0 miolo branco, para ndo amargar
a massa. Acrescente 0s ovos, 0 6leo e 0 agUcar. Enquanto isso, em uma vasilha, junte o trigo e o fermento.
Despeje a mistura do liquidificador na parte seca, misture e coloque tudo numa forma untada e enfarinhada,
para assar em forno pré-aquecido por, em média, de 30 a 40 minutos.

Cobertura
Numa panela ainda desligada, misture o amido de milho, o acUcar e o suco das laranjas (acrescente agua até
completar 1 xicara). Leve ao fogo até engrossar, e jogue em cima do bolo, ainda quente.

ENTRETENIMENTO

Brinquedo caseiro:
aprenda a fazer um trenzinho de papel

MATERIAIS
e Caixa limpa e tampas de garrafas PET
e Tampas de outros tipos de embalagens

-

e Papeldo %
¢ Rolo de papel higiénico g
e Caixa de creme dental B
e Palitos

® Tesoura

e Cola quente

COMO FAZER

1. Cole o rolo de papel higiénico em um pedaco de papelao;

2. Corte uma caixa de leite ao meio e faca 4 janelas, duas na frente e duas nas laterais, para ficar parecida
com a cabine do trem. Use a cola quente sobre 0 pedaco de papeldao com o rolo;

3. Cole um pedaco pontudo de papelao na frente. Pode ser um pedaco da ponta da caixa, para fazer a frente
do trem;

4. Com a tampa da garrafa PET, faca a roda do trem e use palitos de churrasco para prender as tampas;

5. Prenda a roda em uma caixa de creme dental, que deve ser colocada na parte debaixo do trem.
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