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CTR em ltu: Lixo sendo transformado em
produto de valor

Em setembro de 2024, inauguramos as operagdes em nossa inovadora Central de Tratamento de Residuos,
mais conhecida como CTR de Itu. L4, os residuos (lixo) serao separados e tratados da maneira mais adequada,
com 0 uso de novas tecnologias:

¢ Residuos sélidos domiciliares: Os residuos coletados das residéncias serao recebidos na CTR
e encaminhados para tratamento mecanico, onde acontecera a separacao dos residuos secos e
umidos.

¢ Residuos umidos (como restos de alimentos): Serao encaminhados para tratamento bioldgico
e transformados em combustivel renovavel, que pode ser usado para abastecer maquinas, veiculos
pesados ou até mesmo gerar energia elétrica ou fertilizante.

¢ Residuos secos (como papel, plastico e outros reciclaveis, descartados junto com os
organicos): Os residuos secos serao triturados e tratados em um equipamento chamado Gaseifi-
cador, que produzira combustivel renovavel através de uma transformacao fisico-quimica.

* Residuos de servicos de saude (RSS): Seréo esterilizados e descartados de maneira segura,
sem risco de contaminagéo para a populagao e 0 meio ambiente.

¢ Residuos da construcao civil (entulhos e outros): Residuos da construgao civil seréo trans-
formados em brita, para uso em obras e manutencao de estradas.

A CTR em ltu é uma solucao completa, aonde o que chega como “lixo” se transforma em algo novo, prote-
gendo o meio ambiente, economizando recursos naturais, criando oportunidades para o desenvolvimento da
cidade e entorno, beneficiando toda a populagéo!




ACAO E COMUNICACAO

Encontro S.E.R. EPP0 2024

Criado em 2023 com o objetivo de reconectar o propdsito das pessoas com a EPPO, na edicao realizada nos
dias 11 e 12 de setembro de 2024, na Fazenda Vassoural em Itu, falamos principalmente sobre o autocuidado,
0 cuidado com o outro e o cuidado com a gente.

Foram momentos muito especiais, nos quais revisitamos o passado e as histérias da EPPO. Durante esses
dois dias, vivenciamos experiéncias profundas com a participagéo das equipes administrativas e essenciais.
Além disso, tivemos espacos de fala com Dr. José Carlos Ventre, presidente da EPPO, e Dona Daisy Ventri,
sécia da EPPO, que trouxeram uma visao de confianca, compartilharam projecdes para o futuro de toda a
EPPO, apresentaram a atuacao do colaborador Ricardo Tosi, como novo Elo Lider, e novas atuacdes do
Rodrigo Ventre.

Mudanca de Elo Lider da EPPO

Nos ultimos anos, devido ao nosso modelo de autogestao,
nao temos mais a figura de um “CEQ/ diretor”, ou seja,
um Unico responsavel por todas as decisdes. Cada vez
mais, buscamos promover a autonomia das pessoas, tor-
nando-as responsaveis pelo proprio trabalho e decisdes.
Isso significa que, como “Elo Lider”, Ricardo agora sera -
a ponte entre a EPPO, a equipe de presidéncia e nossos R ¢
clientes externos, como exemplo, as prefeituras. Froontro .57, EPPO 2024

A mudanca foi celebrada com entusiasmo, gragas a importante ex-
periéncia de Ricardo com nossas equipes essenciais, o que traz voz
e representatividade para nossas equipes. Além disso, Rodrigo con-
tinuara desempenhando responsabilidades na EPPO, voltadas para a
area econdmica e financeira, governanca e cultura, além de atuar na
implantacao da CTR.

Essa nova fase na EPPO representa mais um passo na valorizacao
das nossas equipes. Momentos de uniao e reflexao nos mostram que,
juntos(as), podemos ir ainda mais longe. Que o cuidado e a confianca
Ricardo Tosi, novo Elo Lider da EPPO sigam guiando nosso caminho!

EPPO é referéncia de estudo da INSEAD

Fomos selecionados(as) pela INSEAD, uma das principais escolas de negécios do mundo, como estudo de
caso no curso de Lideranca Colaborativa. Mike Lee, professor assistente de comportamento organizacional,
analisou nosso atual modelo de governanca e cultura, ou seja, como a EPPO aplica a autogestao em sistemas
descentralizados.
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No dia 18 de junho de 2024, Rodrigo Ventre represen-
tou a EPPO na sede da INSEAD, na Franca, quando
0s resultados da pesquisa foram apresentados. Essa
experiéncia aponta Nosso compromisso com praticas
modernas e inovadoras, mostrando que juntos(as)
podemos alcangar novos horizontes e inspirar orga-
nizacdes ao redor do mundo.




EPPO é reconhecida em tese de doutorado

Fomos novamente reconhecidos(as), dessa vez, ao sermos estudados(as) por Paula Foroni, em sua tese de
doutorado sobre Novas Metodologias Ageis, na FIA/USP. Paula contou com entrevistas de colaboradores(as)
da EPPO para aprofundar seu estudo sobre praticas de gestéo inovadora, que levou quatro anos de pesquisa
para ficar pronto. Com uma carreira sélida em Recursos Humanos a nivel mundial e vasta experiéncia aca-
démica, Paula defendeu sua tese em julho de 2024, tornando-se Doutora em Administragéo. Essa parceria
destaca a EPPO como exemplo de inovacao no cenario corporativo.

Quer saber como foi para Paula viver essa experiéncia _
com a gente? Entao clique no link https://youtu.be/ -"‘*’ '
ncDZunU1UXA ou aponte a camera do seu celular
no QR Code abaixo.
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E - Paula Foroni, doutora em Administragéo pela FIA/USP.

Reconectando pessoas e fortalecendo lacos
com o GCelebraEPP0

Esse grupo de trabalho, composto pelos(as) proprios(as) colaboradores(as), tem como um dos principais ob-
jetivos aproximar ainda mais nossas(as) pessoas. A ideia é simples: criar celebracdes que nao sé reconhecam
as conquistas, mas também fortalegam a uniao entre todos(as). Ao longo dos anos, essa iniciativa passou por
varias mudangas para se tornar ainda melhor. Durante a pandemia de Covid-19, as celebra¢des aconteceram
em um formato diferente, no modelo virtual. Para fortalecer o contato humano, abalado apds esse periodo dificil,
o projeto foi reformatado em 2023 para 0 modelo presencial, com encontros mensais tematicos e criativos.

Atualmente, em cada unidade EPPO, temos um(a) representante que é responsavel por realizar esses encon-
tros especiais, conhecido como papel “Arroz de festa”, com autonomia para organizar e escolher o tema da
festa. Dentre as diversas abordagens, ja foram realizados cafés da manha e tarde, carnaval com penteados
divertidos e participacao da escola de samba, doces encontros com chocolate, almogos especiais com fei-
joada e caldos, tipica festa julina € muito mais! Esses eventos sdo mais do que momentos de diversao, séo
oportunidades de reconectar, fortalecer nossos lacos e celebrar cada passo que damos juntos(as).

Carnaval cém cabelo divertido e escola de samba Vale do Sol, na unidade
de Itu/SP (CCO) Cabretva/SP




Programa de visitas na GTR de Itu, com
autoridades da cidade e colaboradores(as)

Em homenagem ao aniversario de 414 anos do municipio de ltu, em fevereiro de 2024, recebemos com
grande satisfacéo autoridades publicas e a imprensa local para apresentar o ciclo final do Aterro Pinheirinho e
a implantacao da Central de Tratamento de Residuos (CTR), assim como os planos futuros para o empreen-
dimento. O objetivo foi celebrar a parceria com a prefeitura da cidade, reforcando como estamos unidos pelo
mesmo propoésito de inovacao tecnoldgica, desenvolvimento ambiental e econdmico.

Representantes da EPPO e autoridades da prefeitura de Itu

Além disso, em maio, realizamos um programa interno de visitas para apresentar a CTR, dessa vez para nos-
sos(as) colaboradores(as) administrativos e representantes essenciais. Com a presencga de colaboradores(as)
que quiseram participar, das unidades de Itu, Capivari e Cabrelva, o evento contou com a apresentacéo da
area do novo Aterro Sanitario da CTR, explicagdes completas sobre os planos futuros e funcionamento do
local, além de um momento especial para valorizar o esforco de toda a equipe que atua diariamente para
concretizagédo deste grandiosissimo trabalho. Essa jornada fortalece nosso compromisso com a inovagéo e
o desenvolvimento sustentavel, celebrando os esforcos conjuntos de toda a equipe EPPO.

Programa de visitas interno na CTR Itu



EPPOCAR: A nova empresa do Grupo EPP0O

Uma grande novidade de 2024, oficializada em 1° de marco, foi a criacdo da nova empresa do Grupo EPPO:
a EPPOCAR, uma sociedade formada em parceria com a empresa DUCAR, que também atua no setor de
limpeza urbana. Com essa nova parceria, 0 consorcio “Lorena Limpa SP” foi conquistado, e agora, juntos(as),
continuamos nossa atuacao no municipio de Lorena, em Sao Paulo.

Como funciona o trabalho em Lorena, agora que somos EPPOCAR?
¢ Nossos(as) colaboradores(as) das equipes Essenciais receberam novos uniformes com uma identidade visual
renovada: amarelo para as equipes de campo e cinza para 0s motoristas.

¢ O quadro de colaboradores(as) foi ampliado de 63 para 100 pessoas, mas 0s servicos realizados no muni-
cipio continuam os mesmos.

* A governancga administrativa permanece em autogestao, com todas as decisdes sendo compartilhadas
com a DUCAR.

Apesar das mudancas, Nn0Sso Compromisso permanece 0 mesmo: atuar com qualidade e respeito a comuni-
dade, garantindo um ambiente limpo e organizado. Seguimos juntos(as) na misséo de fazer a diferenca com
dedicagéo e humanizagao!

(C EPPOCAR

Eppolix em destaque no Banco Itau

O Relatorio Anual de Alocacéo das Captacdes Sustentaveis 2023 do Itau Unibanco, divulgado em maio de
2024, que mostra como os recursos das operacdes financeiras captados pelo Ital s&o direcionados e utilizados
em acdes sustentaveis, destacou importantes contribuicdes de uma das empresas do Grupo EPPO, a Eppolix.

Especializada no tratamento de residuos de servicos de salde, a Eppolix foi mencionada como exemplo de
Financiamento Social, uma forma de destinacao de recursos financeiros do Itau para financiar projetos com
impacto social positivo, por seu compromisso com praticas sustentaveis e inovagao no processo de descarte
de residuos hospitalares, sem gerar poluentes e com reaproveitamento de agua.

Em 2023, a Eppolix foi responsavel por operar
com uma capacidade de tratamento de 30 tonela-
das de residuos por dia em Santana de Parnaiba
(SP), contribuindo diretamente para a satde publi-
ca e a preservacao ambiental. A Eppolix também
se destacou por suas acoes sociais, incluindo par-
cerias com o Fundo Social do municipio e a ONG
Alquimia, que atende 120 criangas com atividades
recreativas e educacionais. Esses investimentos
mostram o papel da empresa como referéncia
em sustentabilidade e responsabilidade social.




Podcast de noticias da EPPO

No final do ano de 2023, lancamos o EPPOdcast, uma iniciativa para manter
os(as) colaboradores(as) atualizados sobre os acontecimentos mais impor-
tantes da EPPO. Com edigbes trimestrais, € uma nova forma de compartilhar
informacbes com toda a equipe, em um formato leve e descontraido. O
EPPOdcast aborda mudancas, novos projetos e noticias internas de impacto,
tudo pensado para informar e aproximar ainda mais os(as) colaboradores(as),
reforcando 0 Nnosso comprometimento com a transparéncia na comunicagao.

Ougca os episddios completos, cligue no link https://encurtador.com.br/3RsKe Illllv i |||
ou aponte a camera do seu celular no QR Code ao lado. '
EPPODCAST

@crro
https://open.spotify.com/show/0mVjUOKLv3d- H
BNEPNxM2FZ4?si=Y4tska-pQxKT Ts2aXE6u2w a

BEM-ESTAR

Palestra sobre Sindrome de Burnout

Em mais uma acao presencial de conscientizacao em prol da salde mental e bem-estar, realizada em 23 de
outubro de 2024, Dra. Cassia Fogaca, nossa Médica do Trabalho, ministrou uma palestra sobre a Sindrome
de Burnout. Durante o encontro, foram apresentados os principais sintomas dessa condicao, os possiveis
tratamentos e formas de melhorar a qualidade de vida, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele.



Ao final, os participantes tiveram um espaco aberto para tirar davidas e compartilhar experiéncias, reforcando
aimportancia de falar sobre salde mental. A EPPO acredita que cuidar da salde mental € fundamental para o
bem-estar de todos(as). Promover momentos como este € um compromisso com nossos(as) colaboradores(as),
incentivando o dialogo e a conscientizacao sobre temas tao importantes. Juntos(as), seguimos construindo
um ambiente de trabalho mais saudavel e acolhedor.

Palestras de conscientizacao Novembro Azul

Nossa equipe de Medicina, Seguranca do Trabalho e Servico Social, realizou palestras nas unidades da EPPO,
durante o més de novembrode 2024, para conscientizar os(as) colaboradores(as) sobre o cancer de prosta-
ta. Abordaram temas como o funcionamento da préstata, fatores de risco, sintomas, exames, diagndstico e
tratamentos, além de esclarecer duvidas dos participantes.

As palestras refor¢caram a importancia da prevengéo e dos cuidados com a salude, quebrando preconceitos
relacionados ao tema. Essa acéo reafirma nosso compromisso em promover informacgéo e bem-estar, cuidando
da saude de nossos(as) colaboradores(as) e incentivando habitos preventivos.

Unidade de Cabretva Unidade de Itu (Cidade Nova)




PROJETOS SOCIAIS

Dia das Criancas no Instituto EPP0O Social

No dia 05 de outubro de 2024, o Instituto EPPO Social, em Itu, foi palco de uma celebracédo especial de Dia
das Criangas, cheia de sorrisos e diverséo, organizada com muito carinho pelo programa de voluntariado
EPPORamor. A festa reuniu os filhos(as) e/ou amigos(as) dos(as) colaboradores(as), voluntarios(as) e a comu-
nidade local em uma manha inesquecivel, contando com mais de 190 pessoas participantes.

Com brinquedos inflaveis, guloseimas e muita animagéo, as criangas viveram momentos de pura alegria,
mas o destague nao foi apenas a diversao: o evento refletiu a uniao e o espirito solidario que move a nossa
equipe. O EPPORamor mostrou mais uma vez que, com dedicacao, é possivel transformar gestos simples
em grandes momentos. Essa festa ficara guardada na memaria de todos(as) como um exemplo de carinho e
comprometimento com a nossa comunidade.

Horta comunitaria do Instituto EPPO Social

No dia 25 de maio de 2024, voluntarios(as) do circulo EPPORamor e convidados(as) se uniram no Instituto
EPPO Social para o plantio da horta comunitéria, cultivando legumes, hortalicas e arvores frutiferas. A iniciativa
busca fortalecer a comunidade, incentivando a educagdo ambiental e 0 consumo de alimentos saudaveis,
além de proporcionar beneficios para a saude mental por meio do contato com a natureza.

A primeira colheita aconteceu em 12 de julho, com a doacao das verduras para colaboradores(as) da EPPO e
moradores(as) do entorno, que receberam os alimentos com gratidéo. A horta comunitaria do Instituto EPPO
Social é um passo importante para a EPPO no caminho de transformar vidas e inspirar mais pessoas a fazer
a diferenca.

T
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Plantio da horta comunitaria do Instituto EPPO Social Doagéo da primeira colheita da horta comunitaria



Nova acao social da EPPO

Em 2024, tivemos uma inovagao importante em nosso calendario de Agdes Sociais: agora, comemoramos
o Dia da Familia, celebrado no dia 15 de maio. Essa data foi escolhida para refletir sobre a diversidade de
familias e sua importancia na vida de cada pessoa. Antes, celebravamos o Dia das Maes e o Dia dos Pais
com entregas de brindes, e essas datas continuam sendo muito especiais, mas entendemos que, para ser
mais inclusivo e acolher as diferentes realidades, era preciso inovar.

Com o Dia da Familia, ampliamos a comemoracao para integrar todos os tipos de familias, respeitando as
particularidades de cada uma. Queremos reconhecer que a familia pode ser composta de varias formas —
sejam pais, avos, tios(as), padrastos, madrastas, cuidadores, parceiros(as) do mesmo sexo e até mesmo
pets. A partir de agora, todos(as) os(as) colaboradores(as) recebbem o brinde desta data especial. Com essa
iniciativa, a EPPO busca valorizar cada familia como ela é, promovendo um ambiente de trabalho mais aco-
Ihedor, respeitoso e inclusivo.

Acao Dia da Familia com a equipe administrativa de Itu.

Campanha interna S0S Sul

Sensibilizados pela tragédia climatica que afetou milhares de pessoas no Rio Grande do Sul entre abril € maio
de 2024, criamos a campanha SOS Sul para ajudar as comunidades impactadas. Oferecemos nossos Centros
de Controle Operacional (CCOs) como pontos de apoio para a arrecadacéo de doagdes, facilitando a entrega
de itens essenciais para aqueles que perderam tudo.

Entre 0s 2.127 itens arrecadados nesta campanha, es-
tavam roupas, calgados, alimentos, produtos de higiene
e limpeza, incentivando colaboradores(as), amigos(as),
familiares e a comunidade a contribuirem, unindo forcas
para levar alivio as familias galchas em momento de
grande necessidade. Também contamos com o apoio
de outras instituicdes, como a empresa PDX, que fez
uma mega arrecadacao de diversos itens com seus
proprios colaboradores(as), e outras parcerias que nos
ajudaram a transportar todas essas doacdes até o Sul,
como a igreja Ecoar, projeto AME ltu (Associacéo de
Pastores de Itu) e empresa W | Rental.

Agradecemos a cada um(a) que se mobilizou e fez parte
desse movimento de apoio e esperanga. Juntos(as),
mostramos que a solidariedade é uma forca transfor-
madoral




Acao de revitalizacao da horta no
Lar Candelaria

O EPPORamor, nosso programa de voluntariado, transformou o espaco da horta do Lar Candelaria, uma
instituicao que acolhe idosos em Itu e necessita de apoio continuo. Com muito empenho e dedicagéo, alguns
colaboradores(as) voluntarios(as), ajudaram a preparar a terra, plantaram mudas e organizaram o espaco,
renovando-o para garantir uma fonte de alimentos frescos e saudaveis para os(as) moradores(as).

Essa acéo faz parte do compromisso da EPPO em contribuir com a comunidade e fortalecer o cuidado com
quem precisa. A revitalizacdo da horta é mais um exemplo de como o trabalho em equipe e a solidariedade
podem transformar vidas, trazendo mais qualidade e bem-estar para todos os(as) envolvidos(as). Agora, quem
cuida com todo o carinho e dedicacdo da horta é o senhor Eugénio, um dos moradores do Lar Candelaria.

Agradecemos aos colaboradores(as) que participaram dessa acao tao especial e reforcamos nosso convite
para que mais pessoas facam parte do EPPORamor, contribuindo para um mundo melhor!
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Allana Sofia Macedo Anthony Bryan S. Coelho Brunna Vitéria de Jesus Ribeiro
Filha do colaborador Ezequias de Macedo Filho do colaborador Rafael Cesar Filha da colaboradora Clarisse Ribeiro Sepulcro
da Silva Souza Coelho

Ezequiel Rosa de Oliveira Joao Carlos de Lima Castardelli 5
Filho do colaborador Lindomar Borges Filho do colaborador Carlos Anténio Joéo Nereu dos Santos

de Oliveira Castardali Junior Filho da colaboradora Gislaine Fogaga Nereu
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Jonas Cavalcante da Silva

Filho do colaborador Josivaldo José da Silva Lorenso Sacchi Rodrigues Maria Julia de Souza

Filho do colaborador Guilherme Augusto Oliveira Filha do colaborador Leandro Nunes de Souza
de Rodrigues
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pe 5 &
Mariana Firme Neres _Pedro Miguel Paes
Filha do colaborador Izalmo Silva Neres Filho da colaboradora Josi Alves - ®
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Workshop Ser Auténtico

No dia 10 de dezembro, no CCO ltu, colaboradores(as) administrativos e da gestao técnica de Itu e Cabrelva
participaram do Workshop Ser Auténtico, conduzido pelo consultor Diego Aviles Dester, da Elegantway. O
encontro apresentou a ecologia humana, uma abordagem que une sabedorias milenares e ciéncia moderna
para promover autoconhecimento e alinhamento com os valores individuais. Por meio de exercicios praticos,
os(as) participantes aprenderam a identificar objetivos pessoais e profissionais, explorando seus recursos
internos e desenvolvendo a capacidade de tomar decisdes mais conscientes.

O workshop destacou a importancia de alinhar sabedoria e autenticidade como pilares para uma vida mais
conectada e inspiradora. Essa vivéncia transformadora ajudou os(as) participantes a compreenderem melhor
suas particularidades, fortalecendo a coeréncia entre suas acdes e valores, sendo essa uma oportunidade
Unica para crescer € se conectar com o que realmente importal

e

Somos o Lugar Mais Incrivel para
Trabalhar no Brasil, com primeiro lugar em
“Servicos”!

Em nosso sexto ano participando da premiacao “Lugares Mais Incriveis para Trabalhar” (anteriormente “Lugares
Incriveis para Trabalhar” e “Melhores Empresas para Trabalhar”), recebemos com muita alegria a noticia de
que, em 2024, nos tornamos nao apenas uma empresa incrivel para trabalhar, mas também conquistamos
0 1°lugar na categoria Servicos!

Além disso, com quase 30 representantes das equipes administrativa e essencial na ceriménia de premiagéao,
realizada no dia 30 de outubro na Expo Barra Funda em Sao Paulo, fomos considerados a empresa mais
animada da noite! Todo esse reconhecimento so6 foi possivel gracas ao esforco e dedicacao de todos(as),



nao apenas nas etapas de pesquisa, mas também no dia a dia de trabalho. Deixamos aqui Nosso sincero
agradecimento a cada colaborador(a) da equipe EPPO que se empenha todos os dias para entregar o melhor
de si. Essa vitdria é reflexo do compromisso e do entusiasmo de cada um(a)!

43)
CRIVEL!
somvos UMA EMPRESA ING ‘
— 2024

o | ugar em Servigos Diversos

PO, que e

Agradecemos tvua a cyuipe EF

vel por essa conquista!

responsa
@cPPO '
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0 que é a Autogestao?
Em nosso dia a dia de trabalho falamos muito sobre a Autogestao, mas vocé sabe o que é e como ela funciona?
Antes de falar de Autogestao, é importante entendermos o que € governanga, que é um conjunto de acordos
que regulam como administrar uma empresa, estabelecendo como as decisdes sdo tomadas. A Autogestéo
€ 0 modelo que foi escolhido pela EPPO como sua governanca, ou seja, € a forma escolhida de como deve
acontecer a gestao da empresa.

Mas como tudo isso funciona?

A Autogestéo € um conjunto de praticas que busca deixar os acordos de trabalho explicitos e claros, e dar
mais autonomia para cada um(a), num jeito inovador de organizar o trabalho. Como principios importantes
para esse modelo acontecer temos:

¢ Acordos explicitos: aforma de trabalho e as responsabilidades por sua realizacao sao descritas para que
sejam conhecidas e acionadas por todos(as);

¢ Validacao coletiva: os acordos passam por decisdes coletivas para que se tornem validos (e nao mais
por um “chefe”).

e Adaptacao: acordos de trabalho séo flexiveis e permitem ajustes constantes. Todas as pessoas podem
propor mudangas na governanca atual.

e Colaboracao: as pessoas conhecem suas responsabilidades e agem orientadas por objetivos comparti-
lhados e claros.

¢ Transparéncia: buscamos a transparéncia de informacdes para que as pessoas possam agir usando 0s
acordos validados e tomar melhores decisoes.

Agora, todo o trabalho é orientado pelo propoésito, a razdo da empresa existir, € € executado pelos papéis,
organizados no que chamamos de circulos. E como um time de futebol: todos(as), desde o técnico até o
goleiro, tém sua posicéo e responsabilidades, mas o propdsito maior € 0 mesmo — ganhar a partidal

13
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Quadro da estrutura organizacional
da EPPO com circulos, subcirculos

€ papéis.
Sustentabili-
dade
Comercial
ltu -
Senvicos
Gerais Itu = Coleta
e Destinacio Lorena
Capivari
Governanca e Bem| Estar 3S
i PAGE@S £ Linhares
PCM /. Compras
Manutencao Estratégicas
Cabretiva Cuidadoria™

DP -
Departamento
Pessoa

ColaborakPPO

Curso de Desenvolvimento de Autogestao

Entre os meses de agosto e dezembro de 2024, nossos(as) colaboradores(as) da gestao técnica e adminis-
trativo participaram do curso de imersao do PDA (Programa de Desenvolvimento em Autogestéo). Realizado
na Fazenda Furquilha, em Monte Alegre do Sul, os encontros trouxeram uma vivéncia profunda no modelo de
gestao 02, abordando temas como estrutura de circulos e papéis, facilitacéo de reunides e praticas relacio-
nadas as relacdes de trabalho. Com contelido baseado no “sentir e responder” do grupo, a imersao ofereceu
um espaco de aprendizado essencial sobre a transicdo para uma organizagéo autogerida.

O curso, que teve duragao de 16 semanas com mentorias online e envolvimento presencial, promove cres-
cimento pessoal e profissional. Sentimentos como empoderamento, pertencimento e inspiragdo marcaram
esses momentos, destacando a importancia de um ambiente que impulsiona inovacao e colaboracao em

todos os niveis.




Imersao CAMP

Entre os dias 26 e 29 de setembro de 2024, colaboradores(as) da EPPO participaram do CAMP (Comunidade,
Autogestao, Métodos e Praticantes), uma imersao realizada no Vale do Matutu, em Minas Gerais. O evento foi
uma desconferéncia (tipo de evento colaborativo onde os(as) participantes definem os temas e organizam as
atividades juntos(as), sem programacao fixa ou palestrantes pré-definidos), voltada para agentes de mudanca.
Durante os quatro dias de evento, o grupo explorou diferentes perspectivas sobre o modelo de gestao adotado
pela EPPO, trocando experiéncias com outras empresas que também seguem essa abordagem inovadora.

A participacao foi marcada por sentimentos de pertencimento, engajamento e inspiracdao, mostrando nosso
comprometimento com praticas de gestao independente. Além disso, a troca de aprendizados com outras
organizacdes autogeridas trouxe novas ideias valiosas que fortalecerao nossas praticas no dia a dia, uma
verdadeira “mochila de conhecimento” que enriquece ainda mais nosso caminho na autogestao!

Apresentacoes do SemeArt

Nosso grupo de teatro “SemeArt” segue desenvolvendo e conectando as
pessoas da EPPO. Em 2024, as aulas virtuais foram complementadas por
momentos presenciais, para que Nossos atores e atrizes pudessem rea-

lizar algumas apresentagoes especiais durante o encontro S.E.R. EPPO.

Por meio do teatro, os(as) colaboradores(as) participantes desenvolveram
habilidades como comunicacgéo eficaz, autoconfianca, empatia e capa-
cidade de improvisacdo, que impactam de forma positiva no ambiente
de trabalho e nas relacdes interpessoais.

Depoimentos como o de Vanessa Dias, nossa colaboradora que faz
parte do SemeArt, mostram como o teatro é transformador: “O teatro é
onde me reconecto com minha esséncia”, comenta Vanessa. Ja Gilvan
Ferreira, descreve a experiéncia como “magica”, ressaltando o impacto
no fortalecimento da autoestima e no incentivo ao crescimento pessoal.
Além disso, as apresentacdes teatrais levam a arte para quem muitas
» . Apresentacdo do grupo SemeArt no evento
vezes nao tem acesso, como destaca Kelson Kerli. S.E.R. EPPO 2024
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Prémio Think Work Legacy

Em 2024, participamos da Think Work Legacy, uma premiacao que
reconhece lideres que transformam empresas e deixam um legado
inspirador, priorizando o ser humano e suas estratégias. Dividido
em trés grandes categorias (Inovagéo na Gestao, Mindset Digital e
Mudancas na Sociedade), Rodrigo Ventre, que na época era n0osso
Elo Lider, concorreu em Inovacao na Gestao, por seu projeto pioneiro
com o sistema de governanca de Autogestao. A avaliagao aconteceu
por meio do peso de 40% de voto popular e 60% pela avaliagao dos

) Finaljg,
jurados. £

Na cerimbnia de premiacao, realizada no dia 15 de maio, em Séao
Paulo, no restaurante Aguzzo, recebemos a incrivel noticia de que
fomos um dos vencedores! A EPPO foi representada pelos(as) cola-
boradores(as) José Carlos Veloso (Circulo Itu — Coleta e Destinagao),
Liliane de Matos Batista (Circulo Itu — Coleta e Destinacao), Lucinete

Antunes Vieira (Circulo DHO) e Rodrigo Ventre. Este momento ficara !
marcado na histéria de toda EPPO e ele so foi possivel gragas a sua
contribuicao diarial

Mudancas no evento “Reconhecidos do
Semestre”

O ano de 2024 trouxe varias novidades, e uma delas foi um teste para o novo formato do evento “Reco-
nhecidos do Semestre”, que anteriormente era realizado de forma virtual, duas vezes ao ano, para todas as
pessoas que fizeram ou receberam pelo menos um reconhecimento por meio do Programa “Vocé Merece!”,
celebrando o esforco e a dedicagcao dos(as) colaboradores(as).

A novidade mais empolgante desta nova fase de testes foi a mudancga no prémio especial: a pessoa sorteada
recebeu um vale mercado, que foi incluido diretamente no saldo do cartéo Sodexo Alimentagao, permitindo
que cada um(a) utilizasse o valor da forma que preferir. O Programa "Vocé Merece!" é uma ferramenta que
atualmente esta passando por adaptacdes para atender ao seu propdsito na busca por valorizacao e respeito
entre nossos times.

LUGARES

EPPO ...

CIDADES INTELIGENTES ek




Pesquisa de clima organizacional

Participamos pelo quinto ano consecutivo da pesquisa de clima organizacio- Fg

nal da FIA. Por meio da pesquisa, descobrimos os niveis de satisfacao dos r
nossos(as) colaboradores(as), considerando o ambiente de trabalho, a cultura
organizacional, a atuacao e satisfagdo com a gestao de pessoas. Recebemos INCRiVEL
a “Certificacao FIA Lugar Incrivel para Trabalhar 2024” que reconhece o esforgo
de todos(as) os(as) colaboradores(as) em construir um ambiente agradavel
para trabalhar, que favorece a unido entre as equipes, e de uma empresa
mais produtiva.

PARA TRABALHAR

e Obtivemos um indice de clima organizacional (i-CO) minimo de 70 pontos;
¢ Alcangamos um indice de gestdo de pessoas (i-GP parcial) minimo de 25 CERTIFICADO (A1)
pontos.
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Con(phid)anca: Novo programa de
autodesenvolvimento

Inspirado em resultados similares do evento S.E.R. 2023 e da pesquisa de clima organizacional da FIA, nas-
ceu o Programa Con(Phid)anga, uma iniciativa que promove autoconhecimento e protagonismo por meio de
vinculos de confianca. O programa traz o simbolo Phi (), que representa a proporcéo perfeita na natureza,
como inspiracao para equilibrar relacoes interpessoais e crescimento pessoal.

Inicialmente, foram realizados encontros mensais de 8 horas e atividades entre médulos, com duas turmas de
25 participantes, incluindo colaboradores(as) do administrativo e da gestao técnica. Com consultoria espe-
cializada de Juliano Hoesel e Milene Mizuta, o Con(Phi®)anca busca fortalecer nosso ambiente de trabalho,
refletindo diretamente na construcdo de relacdes mais saudaveis e resultados ainda melhores para todos(as).
Acreditamos que, assim como na natureza, a confianca é a base da evolucao e da harmonia.
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Observatorio da Cultura EPPO

Nossa cultura organizacional € reflexo do que vivemos no dia a dia, em nossas ag¢des individuais e coletivas.
Pensando nisso, criamos o Observatoério da Cultura EPPO, um grupo aberto a todos(as) os(as) colaborado-
res(as), de qualquer unidade, para conversar sobre vivéncias, compartilhar histérias e buscar maneiras de
fortalecer ainda mais nossa cultura. As reunides acontecem de forma online, quinzenalmente, com duracao
de duas horas, e sao um espaco para didlogo e troca de ideias, sem imposicao de decisdes.

No Observatorio, discutimos experi- . ‘ ‘ \r
éncias do dia a dia e como elas im- /
pactam nosso ambiente de trabalho,
sempre com o objetivo de construir
uma cultura cada vez mais acolhedora
e alinhada com os valores da EPPO.
Para participar € simples: vocé pode
falar diretamente com a Talita Souza,
do DHO, por meio do WhatsApp (11)
98393-9110, pedir apoio para o admi-
nistrativo da sua unidade ou procurar
qualguer membro do grupo para ma-
nifestar seu interesse.

| Thais Aparecida

Programa S.E.R. EPPO

Criado em 2023, o Programa S.E.R. EPPO - Sentir, Envolver e Reconectar - foi desenvolvido para aprofundar
o diagndstico do clima organizacional do administrativo, valorizando o sentimento e a vivéncia de cada cola-
borador(a). A iniciativa busca identificar oportunidades de melhoria, fortalecer as conexdes entre as pessoas
e construir acoes que refletem na qualidade de vida no trabalho e no propdsito coletivo da EPPO. A primeira
etapa contou com entrevistas conduzidas pelos consultores externos Aline Oliveira, Juliano Hoesel e Milene
Mizuta, permitindo um olhar humano e diverso sobre nossa cultura organizacional.

Os resultados das entrevistas deram origem a importantes agdes, como a formacao do Grupo de Trabalho
S.E.R., liderado por Marco Baron, nosso consultor parceiro, e o papel “Raio X”, focado em adaptar nossa
estrutura organizacional as necessidades diagnosticadas. O Programa S.E.R. se consolidou em dezembro
de 2023, por meio do evento que reforca que todos(as) nods, individualmente, contribuimos para o clima or-

ganizacional. Afinal, cada atitude e relag&o positiva reflete no todo.
) E ) Q. E @

Sentir, Envolver e Reconectar
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Programa de educacao financeira

O EPPONOMIA aconteceu em 2024 por meio de dois encontros presenciais no CCO de ltu, voltado para
colaboradores(as) das unidades de Capivari, Cabrelva e Itu. Focado em educacéo financeira, o programa
oferece, de forma prética e integrada a vida pessoal, conhecimentos essenciais sobre planejamento financeiro,
gestao de dinheiro e outros temas que ajudam na tomada de decisdes financeiras mais conscientes.

Uma das grandes forgcas do EPPONOMIA é que os multiplicadores do curso sdo nossos(as) proprios(as) co-
laboradores(as), que compartilham suas experiéncias e conhecimento de forma acessivel e inspiradora. Essa
abordagem reforca os valores de colaboracéao e desenvolvimento humano que movem a nossa empresa.

A \

Turma EPPONOMIA 2024. Maria Eduarda e José Andrezza, multiplicadores do EPPONOMIA.

Programa Doe Seu Talento!

O Programa Doe Seu Talento! tem sido um marco na EPPO, promovendo o compartilhamento de habilidades
entre colaboradores(as). No ano de 2024, tivemos duas edicdes que uniram aprendizado e inspiracdo. Em
margo, na unidade Engenharia S&o José, em Itu, foi realizado o projeto English Class EPPO, com aulas de
inglés basico para colaboradores(as) essenciais. O curso, com duracdo de quatro meses, abordou temas
como saudacdes, numeros e alimentacao, equipando os(as) alunos(as) com conhecimentos fundamentais do
idioma. Essa iniciativa, além de promover o desenvolvimento pessoal, fortalece a missao da EPPO de investir
no crescimento de seus(as) colaboradores(as).

Em outra edicdo do programa, realizada em julho, a colaboradora Marina Mazia conduziu o treinamento
“Aprendendo a Acumular Milhas” para 21 participantes do administrativo, ensinando estratégias praticas e
acessiveis para aumentar 0 acumulo de pontos e milhas. Os temas abordados, como programas de cartdes
de crédito e beneficios de viagens, encantaram os(as) participantes, que expressaram gratidao por aprender
algo tao util para suas vidas pessoais.

O Doe Seu Talento mostra como cada pessoa na EPPO pode ser protagonista no compartilhamento de
aprendizados, e 0 quanto cada talento pode impactar positivamente a equipe.

)

APRENDENDO A ACUMULAR
MILHAS

+*7e." " HVAMOS EMBARCAR NESSA JORNADA, PARA COLHERMOS RESULTADOS SURPREENDETES!
! - [ Al‘ F

Aprendendo a Acumular Milhas.
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Capacitacao para novas oportunidades
na EPP0O

Criado para qualificar nossos proprios colaboradores(as) em diversas fungoes, como motoristas e operadores(as)
de maquinas, o PreparaEPPO conta com conteldo tedrico e pratico, preparando os(as) participantes tanto
para processos seletivos internos, quanto para demais situacoes, promovendo igualdade de condicdes e for-
talecendo a cultura de desenvolvimento.
Em maio de 2024 tivemos a primeira
turma oficial €, apds realizar uma experi-
éncia de teste com os(as) participantes,
conduzidos por nossocolaborador Mar-
celo Machado, do PCM, iniciou-se essa
jornada de aprendizado com critérios,
como comportamento seguro € habi-
litagdo em dia. O PreparaEPPO seguiu
evoluindo, ampliando seu impacto em
2024 e preparando pessoas, para de-
senvolver novas habilidades e alcancar
seus objetivos profissionais e pessoais!

Projeto educativo que transforma vidas!

Em 2024, implantamos o Projeto Colmeia, uma oportunidade aberta a todos(as) os(as) colaboradores(as) que
possuem um nivel basico de alfabetizacio, para o seu desenvolvimento por meio da formagao escolar basica,
em parceria com o SESI e o EJA (Educacao de Jovens e Adultos). O projeto é destinado a quem ainda nao
concluiu o Ensino Fundamental Il ou Médio, oferecendo aulas no formato online, com conteldo pedagdgico
elaborado pelo SESI. Para facilitar a jornada, a EPPO forneceu todo o material necessario, incluindo compu-
tadores e cadernos, além de montar uma sala de estudo na unidade Engenharia Sao José, em Itu.

O Colmeia vai além: os(as) participantes tém um tempo de trabalho semanal liberado para os estudos com
suporte das voluntarias Cristina Silva e Gabriela Rizzi, reafirmando 0 nosso compromisso com o crescimento
pessoal e profissional das nossas pessoas, oferecendo uma oportunidade Unica de transformar sonhos em
realidade!




Novas formacoes no Lider de Si

O Programa Lider de Si segue transformando vidas na EPPO, com novas turmas formadas em 2024 e encontros
que fortaleceram vinculos. Realizado em unidades como Itu (CCO e Engenharia Sao José), EPPOCAR (Lorena)
e Linhares, o programa promove o autodesenvolvimento por meio do estudo da biografia dos(as) participantes.
Analisando a vida em ciclos de sete anos (seténios), refletem sobre suas histérias, sonhos e projetos futuros.

Além das novas turmas, houve reencontros especiais com ex-participantes, celebrando as experiéncias vividas,
reatando antigos lagcos e apresentando os(as) novos(as) Embaixadores do programa, que agora tém a missao
de divulgar o Lider de Siinternamente, ou seja, de colaborador(a) para colaborador(a). Essa trajetéria renovou
a motivagéo e o entusiasmo, evidenciando o impacto positivo da jornada de cada pessoa.

Reencontro Lider de Si da EPPOCAR, em
Lorena/SP.

a9
Turma de Linhares/ES. Encontro de multiplicadores na unidade de Itu/SP (Cidade Nova).

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Programa de Educacao para
Diversidade

Contando com um novo formato em 2024, a Educacgéo para Diversidade focou em explorar esse tema
por meio das histérias de vida dos(as) colaboradores(as). Através de encontros presenciais conduzi-
dos por integrantes do circulo Diversidade e Inclusao que atuam no papel “Educa EPPO”, o programa
aconteceu em todas as nossas unidades, e os(as) participantes conversaram sobre suas experiéncias
de acordo com os ciclos de vida de sete anos (seténios). Durante essas reflexdes, foram abordados
assuntos como crencgas, valores e atitudes, incentivando uma compreensé&o mais profunda sobre como
as vivéncias moldam nossa visao sobre a diversidade. Com foco no aprendizado e na desconstrugao
de barreiras, a Educacéo para Diversidade reflete o papel transformador da empatia e do respeito na
nossa jornada coletiva.
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Guia de boas praticas em Diversidade,
Equidade e Inclusao

Em parceria com o Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio (CEUNSP) e as estagiarias Ana Paula dos
Santos, Camila Regina e Jaqueline Carriel - sob supervisao da psicéloga Regina Célia Stuque - desenvolvemos
o Guia de Diversidade, um documento que reforga 0 nosso compromisso com a inclusao, equidade e respeito
as particularidades. Buscamos preparar nossos(as) colaboradores(as) para tratar todas as individualidades de
maneira respeitosa, num ambiente seguro e plural. Com uma linguagem de facil compreensao, o guia aborda
temas como identidade de género, orientacao sexual, crengas e grupos minorizados, oferecendo ferramentas
para fortalecer a comunicagéo e a empatia.

Acesse o site da EPPO e leia o guia completo ou aponte acémera do seu celular no QR Code abaixo:




Grupo de Estudos de Diversidade e Inclusao

Nossos(as) colaboradores(as) que participam do Grupo de Estudos de Diversidade e Inclusédo seguem
fortalecendo a compreensao e a valorizagéo entre as
pessoas. Realizado no formato online, os encontros
relinem pessoas de varias unidades para debater temas
COMO preconceitos, esteredtipos, politicas de inclusao,
praticas inclusivas e desafios no ambiente de trabalho.

Essa é uma oportunidade onde todos(as) sao estimula-
dos a fazer reflexdes pessoais sobre comportamentos
e preconceitos, compartilhar experiéncias, aprender e
se engajar na construcao de um ambiente de trabalho

mais justo.

A historia perseverante de Liliane Vieira

Liliane, a nossa unica mulher operadora de rogadeira costal, € um exemplo de
forca e determinacao. Iniciou suas atividades na EPPO como ajudante geral,
agarrou a oportunidade de se capacitar, concluiu o curso de operacéo costal
COMm sucesso e conquistou seu lugar em um setor que €, em sua maior parte,
masculino. “Adoro o servico que eu faco, adoro a EPPO”, afirma, com orgulho.

Para outras mulheres que sonham em ocupar espacos como o dela, Liliane
tem um recado inspirador: “Enfrentar! Como diz a palavra, mulher tem que
ter sangue nos olhos.” Sua trajetéria nao apenas destaca a importancia de
superar desafios, mas também nos inspira a continuar valorizando talentos
e promovendo a inclusdo em todas as areas.

Entrega de EPI’s para cabelos volumosos na
unidade de Linhares

Nossos(as) colaboradores(as) de Linhares estao receben-
do EPI's desenvolvidos especialmente para atender co-
laboradores(as) com cabelos volumosos. Essa iniciativa,
desenvolvida pelo circulo de Diversidade e Inclusao, visa
atender tanto pessoas com cabelos black quanto aquelas
com cabelos longos ou que néo se sentem confortaveis
com os EPI’s padréo.

Mais do que uma solucao técnica, a entrega desses EPI’s
destaca a valorizagao da diversidade e do respeito as indi-
vidualidades, de forma que cada pessoa se sinta acolhida
e respeitada. Caso vocé precise de um EPI para cabelos
volumosos, procure 0 apoio administrativo da sua unidade.

23



24

SUSTENTABILIDADE

Rumo a certificacao do Sistema B

Demos um passo importante em nossa jornada socioambiental ao submeter nossa candidatura a certificagao
do Sistema B, uma iniciativa global que reconhece empresas comprometidas com praticas sustentaveis e
transformadoras. O processo passa pela Avaliacao de Impacto B (BIA), que exige o preenchimento de um
extenso relatério que avalia cinco areas principais:

Sistema 1. Governanca

2. Trabalhadores
3. Comunidade

4. Meio ambiente

I 5. Clientes

Para conquistar o certificado, € necessario atingir pelo menos 80 pontos de um total de 200 pontos. Com
a submissao concluida, seguimos para a proxima etapa do processo, que pode levar alguns meses para
avaliacéo. Este marco reflete nosso propésito em ir além do lucro, investindo em praticas que beneficiam
tanto a sociedade quanto 0 meio ambiente. Estamos confiantes e entusiasmados com a possibilidade de nos
tornarmos uma Empresa B!

Unidade de Cabretiva adota projeto para
economia sustentavel

Em todo inicio de expediente, nossos(as) colaboradores de Cabre-
Uva abastecem seus galdes de agua que sao levados no trecho,
afim de nao passarem sede no decorrer do dia. Porém, percebe-
mos que no final do dia de trabalho, a maior parte dessa agua nao
era consumida e, entdo, estava sendo descartada. A partir disso,
iniciamos um projeto sustentavel na unidade, com a instalacao
de um tambor para armazenar essa agua que sobra no final do
expediente. Logo na primeira semana, acumulamos um total de
200 litros, mas percebemos a necessidade de conscientizar nos-
sas pessoas essenciais a realmente levar para o trecho apenas a
quantidade de agua suficiente para o dia. Apds isso, conseguimos
reduzir a sobra para 75 litros por semana, diminuindo significati-
vamente o desperdicio.

Agora, toda a agua armazenada no tambor € utilizada na limpeza da
unidade, reforcando nosso compromisso com a sustentabilidade
e demonstrando que pequenas mudangas podem gerar grandes
impactos na preservacao do meio ambiente. Um passo importante
para cuidar do nosso planetal




Celebracao da Semana do Meio Ambiente:
Uma vivéncia na natureza

Para celebrar a Semana do Meio Ambiente, promovemos o evento “Uma Vivéncia na Natureza”, realizado no
Instituto Japi, em Cabrelva/SP. Com a participacdo de 70 colaboradores(as) de diferentes unidades, o en-
contro proporcionou uma experiéncia Unica de conexao com a natureza e a cultura indigena, orientados pelo
indigena Joel e sua equipe. Entre as atividades, os(as) participantes aprenderam palavras em tupi-guarani,
praticaram arco e flecha, participaram de oficinas de argila e ervas, degustaram um almoco tipico da culinaria
indigena. Guiados(as) por André Fabiano, Daniel Aimeida e Edieli Ribeiro - nossos técnicos ambientais - a
trilha revelou os segredos do bioma da floresta do Japi, promovendo conscientizagdo ambiental. Foi um dia de
aprendizado, conexao e reflexao sobre aimportancia de proteger nosso patriménio natural e cultural, deixando
uma marca significativa nos(as) participantes.

Lancamento da musica “Lixo é no Lixo!”

Nossos colaboradores Edieli Ribeiro e André Fabiano, da equipe de Sustentabilidade, compuseram a letra
“Lixo é no Lixo”, voltada para Educacao Ambiental com criancas de 3 a 4 anos, de creches e escolas. Em
parceria com papéis de Comunicacao e agéncia parceira de publicidade, essa iniciativa incrivel ganhou vida,
virando uma musica e até mesmo um desenho animado. De maneira simples e educativa, a cancao incentiva
habitos de como descartar o lixo corretamente e como cuidar do planeta.

A musica ja vem sendo apresentada nas acoes de Educacao Ambiental da EPPO, reforcando a importancia
de praticas sustentaveis desde a infancia. Com frases de efeito como “Vamos reciclar, pro planeta nao chorar”,
inspira as novas geragoes a protegerem 0 mundo em que vivem, mostrando que o futuro do planeta comeca
com pequenos gestos.

Ouca a musica completa, apontando a cadmera do seu celular no Qr Code:
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Projeto Roteiro das Aguas em Cabreiiva

Realizado em Cabrelva, o Roteiro das Aguas, que acompanha o trajeto da 4gua, desde as nascentes até o
abastecimento nas casas, € uma importante iniciativa da nossa Educacéo Ambiental. Geralmente aplicado
para turmas escolares, o projeto teve no ano de 2024 uma edicao especial para nossos(as) colaboradores(as)
de Itu e Cabreuva. Durante o percurso, os(as) participantes visitaram uma nascente modelo na Serra do Japi e
a Estacao de Tratamento de Agua da SABESP, aprendendo sobre aimportancia da preservagao dos recursos
hidricos e o impacto do descarte consciente.

Essa vivéncia nao so6 destacou o papel da EPPO no cuidado com o meio ambiente, mas também reforgou o
Compromisso coletivo em preservar 0s recursos naturais, conscientizando os(as) participantes sobre a impor-

tancia de suas acdes para o futuro do planeta.

Projeto “Para onde vai o seu lixo?”

Este projeto foi desenvolvido pela equipe de Educacado Ambiental para conscientizar estudantes sobre o
caminho que o lixo percorre, desde a separagao em casa até o seu destino final, ensinando a importancia
da coleta seletiva, mostrando quais sao e como separar residuos reciclaveis, organicos e rejeitos. Durante o
programa de visitas, os(as) alunos(as) também aprendem sobre praticas sustentaveis, como compostagem,
e conhecem o funcionamento do Aterro Sanitario de Cabrelva que € administrado pela EPPO, reconhecido
como exemplo de destinacéo correta e segura para os residuos.

O “Para onde vai o0 seu lixo?” também ensina sobre reciclagem e incentiva os(as) estudantes a refletirem
sobre seu papel no cuidado com o meio ambiente. Contando com uma visita @ Cooperativa de Reciclagem
COTRIMAR do JAPI, como parte do projeto, mostramos a importancia da separacédo do lixo e de habitos
que reduzem os impactos ambientais, inspirando as futuras geracdes a adotarem préaticas mais sustentaveis.
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CURIOSIDADES

Participacao do Kelson Barhoza em
programa do SBT

Mais conhecido como Kiel, nosso motorista da coleta diurna em ltu realizou um grande sonho, que chegou
em sua vida como presente de Natal e aniversario, conforme relatou ele. Incentivado por Samuel Costa, seu
amigo e colega de trabalho na coleta, se inscreveu no quadro Tunel dos Sonhos, do SBT, contando sua his-
téria de superacao e qual era seu grande sonho: ter uma correia de alpacas (cinto de couro com um central
de vedacao gravado em alpaca, que € um tipo de moeda em prata antiga), para usar no Lambari, seu animal
de estimacéo.

Apos se deparar com dificuldades de recolocacao no mercado de trabalho, Kiel encontrou na EPPO a chance
de recomecar, e foi essa experiéncia que emocionou a producao do programa. Em novembro, o SBT esteve em
nosso CCO de Itu para gravar o dia a dia do Kiel, mostrando sua rotina e a relagdo com os colegas de equipe.

Na primeira participacao no programa, Kiel néo teve seu sonho realizado. Porém, foi surpreendido com a
chance de voltar, depois de sua histéria ter comovido muita gente e diversas oportunidades terem surgido.
Finalmente, no dia 18 de dezembro, foi ao ar o retorno do Kiel no Tunel dos Sonhos, quando finalmente seu
sonho foi realizado com o apoio de uma empresa da regiao de Campinas/SP. Ele, que sempre demonstrou
gratidao a EPPO por ter sido parte importante de sua jornada, agora celebra a conquista dos acessorios para
0 burrinho Lambari.

Para a EPPO, foi uma troca incrivel estar presente nesse momento tao especial, com a oportunidade de apoiar
um colaborador tao dedicado, e revelar em rede nacional um pouco dessa profissao tao digna.

Assista ao quadro completo, apontando a camera do seu celular no Qr Code.

Viva os recomecos!
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Criatividade e sustentabilidade do
colaborador Claudio Martins

Claudio, nosso colaborador ha 5 anos no Ecoponto Jardim
Uniao, localizado em ltu, transforma materiais descartados em
criacdes incriveis. Ele aproveita pedacos de madeira, tijolos e
outros residuos para fazer banquinhos, armarios e até carrinhos
para criancgas. Além disso, criou uma hortinha especial, utilizando
materiais reciclados para os canteiros e plantando mudas que
dao vida ao espaco. “Tem muita coisa que chega aqui que, pra
muitos, ndo serve, mas para outras pessoas pode ser Util. Eu
vejo 0 que da para trabalhar e crio o necessario”, conta Claudio.

Com sua criatividade, ele ndo apenas ajuda a reduzir o desper-
dicio, mas também inspira outros a enxergarem valor no que
seria descartado. Claudio reforca a importancia do descarte
consciente, pedindo que a comunidade leve os residuos ao Eco-
ponto mais proximo de sua casa, em vez de deixa-los na rua ou
no meio do mato. Para saber se existe o sistema de Ecopontos
na sua cidade, acesse 0 site da prefeitura. Uma atitude simples
que faz toda a diferenca para o meio ambientel!

Belinha: A mascotinha da unidade
Cidade Nova

Uma boneca descartada na rua ganhou “vida nova” gracas
a criatividade da nossa colaboradora Maria Regina, que faz
parte da equipe de varricao ha 8 anos. Apelidada de Belinha,
a boneca foi encontrada pela equipe de coleta e entregue a
Vivian, da gestéo técnica da unidade Cidade Nova, localizada
em ltu.

“Ela estava sem roupa, entdo usei um uniforme velho descar-
tado, cortei e fiz uma roupa para ela. Desde a boneca até a
roupa, é tudo reciclavel”, explica Maria Regina, que transfor-
mou o brinquedo em uma mascote sustentavel da unidade.

A histéria da Belinha nos lembra que objetos considerados
lixo podem ser reaproveitados de formas impressionantes. “As
vezes, a pessoa pensa que ndo presta, mas da pra reciclar e
fazer algo bonito”, ressalta Maria Regina, que também reutiliza
materiais reciclaveis em casa para criar vasos.

Belinha agora simboliza 0 compromisso da equipe com a
sustentabilidade e inspira todos(as) a darem novas vidas ao
que seria descartado!




Mousse de casca de manga
.y

INGREDIENTES

e 3 xicaras (chd) de casca de manga picada

¢ 1 Xicara (chd) de acucar

e 2 xicaras (chd) de leite
e 1 xicara (cha) de agua para cozimento
e 3 gemas de ovo

e 1 caixinha de creme de leite

MODO DE PREPARO

Comece cozinhando as cascas em agua até que figuem bem macias. Em seguida, bata as cascas cozidas
no liquidificador junto com a gema e o leite até obter uma mistura homogénea. Leve essa mistura ao fogo
para cozinhar, mexendo até atingir a consisténcia desejada. Apos retirar do fogo, acrescente o creme de leite
e misture bem. Deixe esfriar e leve a geladeira. Sirva gelado para aproveitar todo o sabor!
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ENTRETENIMENTO

Brinquedo caseiro: GCai Nao Cai
MATERIAIS

¢ 1 garrafa plastica

e Palitos de churrasco

e Bolinhas de gude

¢ 1 chave de fenda ou limpador de boca de fogao

COMO FAZER

1. Marque a garrafa:
¢ Meca aproximadamente 8 centimetros ou 4 dedos de altura a partir do meio da garrafa para cima.
e Use uma fita crepe para demarcar a area que sera perfurada.

2. Faca os furos:

e Use uma chave de fenda para furar a garrafa na faixa demarcada (para facilitar, coloque um pedaco de
massinha de modelar infantil pelo lado interno da garrafa, se o bocal permitir, para apoiar os furos).

e Outra opcao € esquentar a ponta de um limpador no fogo e utiliza-lo para furar, com cuidado.

e Os furos nao precisam ser paralelos ou alinhados, mas devem estar dentro da area demarcada.

3. Insira os palitos:

e Passe 0s palitos de churrasco pelos furos de forma aleatdria, cruzando o interior da garrafa (se necessario,
corte as pontas afiadas dos palitos com uma tesoura bem afiada).

e Use cerca de 30 palitos para formar uma “teia” dentro da garrafa.

4. Adicione as bolinhas de gude:
e Coloque as bolinhas de gude dentro da garrafa. Elas devem ficar presas na “teia” de palitos que vocé criou.
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